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Tyoelamapalvelut

Ty06- ja harjoittelupaikkojen valitys

— Jyu.fi/tep/jobs — ty6- ja harjoittelupaikat netissa
CV-tyOpajat ja henkilokohtainen CV-hautomo
Ty6nhaun preppaus valmistumisvaiheen opiskelijoille

TyOelamaopintotarjotin

— URAPOO01 Nakokulmia tyollistymiseen
— URAPOOS5 Unelmat + Inspiraatiot
— URAA1001 Tiimi & Tydnantaja

Kohtaamistapahtumat (ty6elaman toimijat + opiskelijat)
Tietoja valmistuneiden sijoittumisesta tybelamaan
Kansainvalinen tyoharjoittelu: matka-apuraha ja Erasmus+
Sijainti: T 250-252 www.jyu.fitep rekry@jyu.fi

Aarresaari.net - Akateemiset rekrytointipalvelut
Toissa.fi toissa.fi

JYU.
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miten‘kayttaa ser?
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Vinkkeja opiskeluun

« Kulje omaa polkuasi pitkin

« Mieti, mihin haluat panostaa ja mita haluat
tavoitella

 Kehita osaamista - monipuolinen tietojen ja
taitojen kehittaminen

* Mene, tee ja osallistu - mika tahansa kokemus
parempi kuin ei lainkaan

« Tutustu ty0elamaan, luo kontakteja

« Hyvia tyopaikkoja on useita ja niita l0ytyy mita
yllattavimmista paikoista

JYU.



{ Akateemiset tyomarkkinat J
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A. Professiotydomarkkinat
Patevyysvaatimus
Opettaja — missa?

l

B. Yleiset tytmarkkinat

Aina ei selkeda patevyysvaatimust

soveltuvia aineyhdistelmia monia

\. ? | Y
4 N ™
Oman alan maisterin tyot Ei-alaspesifiset

padaine jatieteenala maisterityot
\_ N /

a



"OMA ALA” mita se tarkoittaa?

« Mika on oman alani tyokentta?
* Millaisia tyotehtavia / asioita / ilmidita se pitaa sisallaan?

Mik& on erkkapedan lukijan... oma ala?
Mik& on kasvatustieteilijan oma ala?
Mik& on maisterin oma ala?

Mika rajaa, muokkaa kasitystd omasta alasta?
 Perhe, omat kokemukset, tiedotusvalineet, kaverit, laitos...

— Tiedon oikeellisuus, kattavuus, mielikuvat?

* Kiinnostavuus, kasitys omasta osaamisesta, usko itseensa
¢ Sattuma — suosii valmistautunutta mielta

JYU.



Opintosuunta,

valinnaiset opinpet ja
Kaikki“muu
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Valinnaiset opinnot...mista tietoa

 Sivuaineportaall www.|yu.fi/sivuaineet

« Sivuaineopas
https://opiskelu.|yu.fi/fi/opiskelijapalvelut/o

hjeet/sivuaineopas
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"Sain patevyyden, mutta olisi silti pitanyt erikoistua”

" Pelkastaan tutkintoni suorittaminen ei ole tuonut
tarvittavia tietoja ja taitoja, vaan myos kaikki se, mita
itse "lisasin" opintoihini: ylimaaraiset kurssit
yliopistossa ja ulkomaan vaihto....”

"Miten opintojen alkuvaiheessa voisi ymmartaa,
miten paljon esim. sivuainevalinnoilla vol vaikuttaa
omaan tulevaisuuteensa.”

- kolme erityispedagogiikasta valmistunutta

JYU.



Koulutus

Osaaminen
tunnistettu

TyO-
kokemus

Tyo6llistyminen

Luottamus- t \Q;';;té_
toimet ja ytaidot
harras-

tukset

Tyénhaun [ Persoona
taidot Motivaatio

Since 1863. I
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Tahtaimessa opettajan tyo eri kouluasteilfe

(Muodolliset patevyysvaatimukset riippuvat koulumuodosta ->
www.0a].fl ja www.finlex.fi - 986/1998)

OWH
POM/ S2
uu (opetettava) aine
Laaja—alaisyétyisopettajan kelpoisuuden\anglat opinnot

Opintosuunta




Tahtaimessa rehtorin tehtavat

Opettajan
/Sijaisuudet

Opetustoimen
hallinto ja
johtaminen

Opettajan kelpoisuus

P&aaineopinnot



Koulutussuunnittelija

(Tyonantajien henkilostokoulutusta sekéa tutkintotavoitteinen
tai lyhytkestoinen yleissivistavd/ammatillinen koulutus)

Alan tybkokemus

~ Yhteiskuntatieteita
Psykologia

Opettajan kelpoisuus

P&aaineopinnot



Tahtaimessa jarjestotehtavat

yo:
okemu
Riittava
kielitaito

Aktiivinen toimiminen
jarjestossa

Terveystieteet
Taloustieteet
/ P&aaineopinnot \




Tahtaimessa kehitysyhteistyotehtavat

Alan t%’o@e\musta

Kielitaito
Englanti, ranska, espanja, vergja, portugali
Aktiivinen toimiminen jarjestoissa
JYY:n kv. valiokunta
Taloustieteet

Y mparistotieteet
Y hteiskuntatieteet

UniPID Virtual Studies

Paaaineopinnot
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Aseman Lapset ry on valtakunnallinen jarjesto. Yhdistyksen perustehtava
on edistaa lasten ja nuorten tervetta kasvua ja ehkaista syrjaytymista,
vakivaltaa, rikollisuutta ja paihteiden ongelmakayttoa.

Haemme kokopaivaista SUUNNITTELIJAA nuorten FRIENDS-ohjelmaan.
FRIENDS on kouluissa toteutettava ahdistusta ja masennusta
ennaltaehkaiseva ohjelma. FRIENDS tarjoaa valineita tasapainoiseen
elamanhallintaan esimerkiksi opettamalla lapsia ja nuoria

kasittelemaan tunnetilojaan. Aseman Lapset ry:n FRIENDS-ohjelma

on kaytossa alakouluissa, ja taman vuoden aikana ohjelma kaynnistetaan
mya0s ylakouluissa.

Sinulla on kasvatus- tai terveysalan korkeakouluopintoja, koulumaailma
on sinulle tuttu ja koet tyon nuorten parissa mielekkaaksi. Psykologian

opinnot katsotaan eduksi. Tulet tydskentelemaan osana FRIENDS-tiimia
seka oppilaiden etta opettajien parissa. Vuorovaikutus- ja _
eslintymistaitosi ovat hyvat ja yhteisty0 eri tahojen kanssa sujuu hyvin.



TyOollisyys
Miten*kavi edeltdjillenne?




Valmistuneet kertovat:

Jutut, joihin kannattaisi perehtya:

Tyollistyminen

Erityisopettajien tyotilanne on hyva
Erityisopettajan tutkinnolla saa valita tydpaikkansa.
TyOllistyin saman tien ja sain valita eri tydpaikkojen valilla.

Tyonantaja arvostaa koulutustani ja minusta tuntuu, etta minulla on
"tydkaluja" tyoni tekemiseen tutkintoni johdosta.

Hain valmistumiskevaanani erityisluokanopettajaksi Pohjanmaalle.
Olin ainut pateva hakija muistaakseni 18 virkaan... Tyollistymisessa
merkitysta oli vain silla, ettd minulla oli tutkinto ja etta olin
haastattelussa asiallinen.

Tutkinto antaa patevyyden monenlaiseen tyohon kasvatuksen alalla.
Ainoastaan Jyvaskylassa tyollistyminen on haastavaa.

Kasvatusalalla toita on runsaasti, etenkin paakaupunkiseudulla.
Hallinnolliselle puolelle tydllistyminen on haastavampaa.

Lahde: Valtakunnallinen uraseurantaselvitys viisi vuotta tutkinnon jalkeen.

JYU.



Tyonhakua/tyollistymista auttoivat

(KTK)

Auttoi Paljon tai Jonkin verran % osallistujista

Harjoittelu kotimaassa 82%
Opinnaytetyo 54%
Muut tyGelamayhteydet (kurssit, mentorointi 51%
yms.)

Hankkeet/projektit joihin on osallistunut osana | 46%
koulutusta

Kansainvalinen kokemus (opiskelijavaihto tai | 36%

kansainvalinen harjoittelu)

Lahde: JY, sijoittumisenseuranta, 2014 valmistuneet vuonna 2015




TyoOllistymisvaikeuksien syita (KTK)

Vaikuttanut paljon tai erittdin | % vastaajista
paljon

TyOokokemuksen puute 48%

Alan heikko tydmarkkinatilanne | 46%

Alueellinen tydmarkkinatilanne | 45%

Puutteelliset suhdeverkostot 33%

Tutkinnon aineyhdistelma 26%

Ep&varma omasta osaamisesta | 22%

Katkot maaraaik. tydsuhteissa | 18%

Valmistumisajankohta 17%

Lahde: JY, sijoittumisenseuranta, 2014 valmistuneet vuonna 2015



Ryhmaty6- ym. sos. taidot
Suomen viestintataidot
Neuvottelutaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Oman alan tehtéavien kayt. taidot
Organisointi ja koordinointi
Opetus-, koulutus- ohjaustaidot
Tiedonhankintataidot
Esiintymistaidot

Tieto- ja viestintatekniikka
Toimiminen monikultt. ympéristoissa
Oman alan teor. osaaminen
Analyyttinen, syst. ajattelu
Lainsdadannon tuntemus
Projektinhallintataidot

Englannin viestintataidot
Esimiestaidot

Taloussuunnittelu ja budjetointi
Ruotsin viestintataidot
Yritystoiminnan perust. tuntemus
Muiden kielten viestintataidot

Tietotaito-osa-alueiden tarkeys tydssa ja kehittyminen yliopisto-opiskelu
Jyvaskylastd vuonna 2014 valmistuneilla, Kasvatustieteiden laitos
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Mita mielta olet seuraavista kandidaatin tiedoista

rekrytointipaatoksen kannalta?

Motivaatio ja sopivuus yrityskulttuuriin ovat tarkeimpia rekrytointipaatokseen vaikuttavia tekijoita

Motivaatio tyotehtavaa kohtaan
Sopivuus yrityskulttuuriin
Aikaisempi tyokokemus
Erityistaidot

Referenssit
Rekrytointiasiantuntijan mielipide
Edellinen tyotehtava

Koulutus

Henkiloarvioinnin tulos

Aukot tyohistoriassa
Kansainvalisyys

Edellisten tyosuhteiden paattymisten syy
Kansallisuus / kulttuuritausta

lka

Sukupuoli

(100 %)

B crittiin tarkea

(25 %) 0% 25% 50 % 75% 100 %

(75 %) (50 %)

tarkea melko tirked [ vihin merkitysta Il ei merkitysta

KANSALLINEN REKRYTOINTITUTKIMUS™ 2018 www.rekrytointitutkimus.fi
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Valmistuneet kertovat:

Jutut, joihin kannattaisi perehtya

Vuorovaikutustaidot

YhteistyGtaitoihin, neuvottelutaitoihin, ongelmanratkaisutaitoihin
Psykologia, ihmissuhdetaidot ja aggressionhallinnan keinot

Yhteisty6taidot, koulu tydymparistona

Vanhempien kohtaamiseen, kaytannon harjoittelu oppilastydryhman
toiminta

Perheiden kohtaaminen, sosiaalisesti haastavat tilanteet
Esimiestaitoja

Ihmissuhdetaidot -> kollegoiden tukeminen, yhteen hiileen puhaltaminen,
varsinkin nuorelle opiskelijalle tarvitsisi olla enemman aiheeseen liittyen.

Kaytannon tydelaman haasteet, esim. yhteydenpito vanhempiin,
ongelmatilanteiden ratkaisu, yhdysluokan opettaminen, miten toimia
"esimiehend" suhteessa luokka-avustajiin jne.

Konsultointi-opetusta: erityisopettajan tyonkuvasta suuri osa on
tydkavereiden konsultoimista ja ohjaamista.

Yhteistyd oppilaiden vanhempien kanssa, luokanvalvojan tehtavat, aivan
kaytannon asioiden jarjestaminen
Lahde: Valtakunnallinen uraseurantaselvitys viisi vuotta tutkinnon jalkeen.



Valmistuneet kertovat:

Jutut, joihin kannattaisi perehtya

Moniammatillinen yhteistyd

Lainsaadanto, lastensuojeluasiat, moniammatillinen yhteistyo

Tiimi- ja verkostotyoskentely, tyon organisointi, konsultatiiviset
taidot, inklusiivisen kasvatusotteen kehittaminen

Olisin my0s ehdottomasti kaivannut tietoa sosiaalitoimen
kanssa tehtavasta yhteisty0sta ja miksei sosiaalityosta

yleensakin. Tahan yhteistyohon koulutus el antanut
minkaanlaisia valmiuksia, mutta tydssani olen esimerkiksi

Wlur_i sosiaalitoimen edustajien kanssa tekemisissa viikoittain.
y0os lainsaadannon tuntemus korostuu.

Oikeudet/lainsdadanto/kargjaoikeus - siella todistaminen

Lahde: Valtakunnallinen uraseurantaselvitys viisi vuotta tutkinnon jalkeen.



Valmistuneet kertovat:

Jutut, joihin kannattaisi perehtya

Oma ala ja menetelmat

Oman alan teoreettiseen osaamiseen, lainsaadantoon, mahdollisimman
monipuolisiin harjoitteluihin.

Harjoittelu kouluissa ja paivakodeissa arvokkaita. Vain kyselemalla
ammattilaisilta kokemuksia, seuraamalla heidan tyoskentelyaan,
osallistumalla mahd. paljon kaytannon tilanteisiin voi saada tuntumaa
todelliseen tyéhon.

Erilaisiin oppimis-, tarkkaavuus-, vuorovaikutus- ym vaikeuksiin, kaytannon
tietoon kuntoutusvaihtoehdoista

Eri opetusmenetelmat

Enemman tutustumista alan ja tyoelaman "lomakkeisiin”, kuten esim.
pedagoginen selvitys, tehostetun tulen lomakkeet, HOJKS

Perehdy kielihairidihin, puhetta tukeviin ja korvaaviin kommunikaatiotaitoihin
Englannin ja ruotsin opettaminen

Paivakodissa tehtavassa tyossa laajempi hoitoalan osaaminen olisi ollut
tarpeen. Minulla on kylla paljon tietoa pedagogiikasta, mutta lastenhoidosta
en tieda oikeastaan yhtaan mitaan

Lahde: Valtakunnallinen uraseurantaselvitys viisi vuotta tutkinnon jalkeen.



Valmistuneet kertovat:

Jutut, joihin kannattaisi perehtya

Asiantuntija

« Esimiestaidot, projektinhallinta, taloussuunnittelu ja
budjetointi, viestintd englannin kielella, tieto- ja
viestintatekniikan taidot, ongelmanratkaisutaidot

 llmaisutaidot ja johtamistaidot.
« Viestintaa ja hallintotieteita
« Hallintoon liittyvat opinnot, lakituntemus

Lahde: Valtakunnallinen uraseurantaselvitys viisi vuotta tutkinnon jalkeen.



Ammattinimikkeita

Erityisopettaja
Erityisluokanopettaja
Erityislastentarhanopettaja
Ryhmavastuuopettaja
Lehtori

Rehtori
Puheterapeutti
Asiantuntija
Sosiaalityontekija
Toiminnanjohtaja
Hankevastaava
Yrittaja

Apulaisjohtaja
Kouluttaja

Kuntoutus kurssitoiminnan
kurssivastaava

Web developer
TyOGpajaopinto-ohjaaja
Projektikoordinaattori
Projektityontekija
Projektipaallikko
Johtaja
Koulutussuunnittelija
Tiiminvetaja



