
Teemat: Työssä oppiminen, ammatillinen

osaaminen ja sen kehittäminen, ammatillinen

toimijuus ja identiteetti, tunteet ja 

hyvinvointi.

Oma tai avoimesti saatavilla oleva aineisto.

Laadulliset, määrälliset ja mix-methods asetelmat.

Tunteet ja toimijuus muuttuvassa työssä

Hankkeet: Tunnetoimijuus organisaation 

muutoksessa (Tunto), Tunnetoimijuus strategian 

toteuttamisen tukena (Tunto2).

Hyödynnettävät aineistot: Määrällinen tutkimus 

valmiista kyselyaineistosta. Poikkileikkaus tai 

pitkittäisasetelma. 

Ryhmä on suunnattu ensisijaisesti aikuiskasvatustieteen opiskelijoille. Yhteensä 8 työtä.

Kiinnostaako sinua eri-ikäisyys työelämässä ja sen rajapinnoilla (koulutuksessa, työmarkkinoilla, työssä, 
eläkkeellä)? Aihepiiri on aikuiskasvatustieteellisen (työelämän) tutkimuksen marginaalissa ja kaipaa 
kovasti innostuneita ja innovatiivisia tekijöitä. Mikäli kiinnostuneita löytyy yksi mahdollisuus voisi olla 
yhteisen tutkimusprojektin rakentaminen (esim. 2-4 gradun verran).
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