Kirjoittava opettaja innoittajana

Cathy Fleischer ref. Laura VVaananen

Suurin osa kirjoittamisen opettajista pyrkii vélttdimaan heihin itseensd liittyvien
persoonallisuuskulttien muodostumista. Aina on kuitenkin opiskelijoita, jotka lumoutuvat
opettajastaan ja asettavat tamén sellaisen ihmisen ja taiteilijan malliksi, jollaiseksi he itse
haluaisivat tulla. (Vandermeulen 2011, 212.)

Joyce Carol Oates on malliesimerkki opettajasta, joka on omalla kirjoittajuudellaan
innostanut oppilaitaan. Han on opettanut luovaa Kirjoittamista paatoimisesti vuodesta 1978
vuoteen 2014 Princetonin yliopistossa. Oates on julkaissut kirjoittajan urallaan yli sata teosta,
muun muassa goottilaisia romaaneja, novellikokoelmia, lastenkirjoja ja runoja. Hanen entiset
oppilaansa, kuten Kirjoittajat Jonathan Safran Foer, Christopher Beha ja Walter Kirn, kertovat,
ettd Oatesin mittava tuotanto on innoittanut heitd. Merkillepantavaa on, ettd innostus ei ole
yksipuolista, silla myds Oatesin kerrotaan todella valittdneen opiskelijoistaan. Han ei peitellyt
opiskelijoiltaan innostumistaan eika myoskéaan sen puutetta. (Biemiller 2014.)

Oatesin esimerkin valossa nayttaa silta, ettd itse Kirjoittava opettaja voi omalla
toiminnallaan edistd opiskelijoidensa kirjoittamisen opiskelua. Téh&n toimintaan kuuluu, etta
kirjoittaa itse aktiivisesti ja valittdd aidosti opiskelijoiden kirjoittamisesta. Toisaalta on hyva
huomata, ettd vaikutus ei valttamatta ole vain yksisuuntainen, sillda myds opiskelijat voivat

inspiroida opettajan omaa Kirjoittamista (Leahman 2004, 115).

Patevéaksi kehittymisen malli

Hyvéa professionaali kehittyminen on avainasemassa niin syddmen, mielen kuin tekemisen
tason muutoksessa, esittdad Cathy Fleischer (2004, 25), joka on opettanut vuosikymmenten ajan
ammatillista kehittymista kirjoittamisen opettajille. Fleischer korostaa, ettd kaikille sopivaa
mallia ei ole olemassa. On otettava huomioon kukin opettaja ja tdman konteksti, oppimisen
omistajuus ja kannustaminen kollegiaaliseen yhteistyohon. Lisdksi on tunnustettava, etta
muutokset vaativat onnistuakseen aikaa ja tukea. Fleischerin malli onkin eréanlainen kehikko
ammatillisen kehityksen tueksi. (Fleischer 2004, 26.)

TyoOskentely aloitetaan pohtimalla opettajien omia kirjoittamiskokemuksia, jolloin
kirjoittamalla tutkitaan omaa Kirjoittamishistoriaa ja jaetaan muistoja kollegoiden kanssa.

Fleischerin mukaan muistojen jakaminen yll&att&& usein siind, kuinka erilaisia jaetut tarinat ovat.



Tama saa pohtimaan, mité seuraa heidén oppilaidensa kannalta, jos opettajat kirjoittavat niin
eri tavoin. Fleischer korostaa, ettd opettajien on vélttaméatonté pohtia itseddn Kirjoittajana, jos
halutaan, ettd he pohtivat syvallisesti, miten opettavat kirjoittamista. Seuraavissa vaiheissa
reflektoidaan itsed Kirjoittamisen opettajana, mahdollisia opetusstrategioital ja oppilaita
kirjoittajina sekd pohditaan tapoja artikuloida uutta tietoa. (Fleischer 2004, 26-28.) Jotta
Kirjoittamisen opettamisessa voidaan saavuttaa ja yllapitdd kestdvaa kehitystd, tulee

ammatillisen kehityksen tukea opettajia ndiden omassa ammatillisen tiedon muodostuksessa:

As we tell our students, it’s only when we have the occasion to make sense of our learning - to try to
write about it - that we find the important connections and make the knowledge a part of our daily lives.
(Fleischer 2004, 28-29.)

Fleischerin mallissa ei mainita, ettd oman kirjoittamisen yllapitdminen tai kehittdminen kuuluu
osana kirjoittamisen opettamiseen, mutta kirjoittaminen kuuluu malliin yhtena reflektoinnin ja
ymmarryksen valineend. Omien kirjoittamiskokemusten pohtiminen muodostaa mallin pohjan.
Voisiko kirjoittamisen opettaja kuitenkin hyotya siita, ettd pohtii Kirjoittamishistoriansa ohella
my06s omia, aktiivisia Kirjoittamisen kéyténteitddn osana omaa opettamistaan ja ammatillista

kehitystaan?
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