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Tavoitteet ja unelmat osaamisen pohjana

Mita haluat? Minne olet menossa?

Tutustu itseesi
Tee asioita! Jos et tieda, mita haluat, tee kaikkea!
Pohdi, mika on tavoittelemisen arvoista sinusta

Tyoskentele ihan kaikkien kanssa
¢ | 6dyda samanhenkisia inmisia - keita he ovat?

¢ Toisaalta: Verkostoidu ennakkoluulottomasti
Listaa kaikki palkitseva tekeminen, josta pidat
niiden itsensa vuoksi (tyo, harrastukset...)

Tee lista (10 - 20 kpl) unelmatyopaikoistasi
¢ Mika naissa sytyttaa?



Tehtava: Kutsumuskartta

e | istaa itsenaisesti kaikki palkitseva
tekeminen, josta pidat niiden itsensa
vuoksi (tyohon, opiskeluun, harrastuksiin,
vapaa-aikaan liittyen)

o Keskity tekemiseen!
o Kayta halutessasi apuna kutsumuskarttaa

Kayta tehtavaan aikaa 2 minuuttia - anna
menna intuitiolla fiilispohjalta (jatka halutessasi

syvemmin kotona)!


http://upeaatyota.files.wordpress.com/2012/07/apulista.pdf
http://upeaatyota.files.wordpress.com/2012/07/apulista.pdf
http://upeaatyota.files.wordpress.com/2012/07/apulista.pdf

Tehtava: Kutsumuskartta

Pisteyta listaamasi tekeminen asteikolla 1-3:

e 1 = en paase tekemaan tata lainkaan talla hetkella
e 2 = teen tata jonkin verran, mutta tekisin mieluusti lisaa
¢ 3 = saan tehda tata talla hetkella niin paljon kuin haluan

Luennon jalkeen pohdittavaksi:

— Mita voisit tehda, jotta 1 — 3?
e Miksi pidat juuri naista tekemisista?
e Mika naissa palkitsee?



Tehtava: Unelmien ty6

Keskustelkaa 3—4 hengen ryhmissa edellisen
tehtavan pohjalta nyt TYOHON keskittyen:

/I\/Iillaista tyota arvostan?
Minkalaisista tehtavista

innostun?

— Y,




Mita on osaaminen, josta
nyt puhumme?




Osaaminen on...

® abstraktia, vaikeasti ilmaistavaa, ahdistavaa?
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Mista osaaminen muodostuu?

Tyoelamaosaaminen =
tiedot + taidot + asenteet

Koulutus:
tydelaman Padaine
Sivuaineet
kontekstissa Verkostoitu-
misen taito, Tyokokemus
uskallus ja _ (+ harjoittelu
yrittiminen = ja projektit!)
ASENNE?
Tyollistyminen Yieiset
Luottamus- - : tyoelama-
toimet, taidot,
harrastukset geneeriset
taidot
Tyonhaun Persoona
taidot Motivaatio =
(hakemus ja HYVA

haastattelu) TYYPPI?
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Mika yleinen ty6elamaosaaminen?

Elamanhallinta:

e jatkuvan oppimisen taito, ongelmanratkaisutaito, ajankayton hallinta,
itseohjautuvuus...

Kommunikaatiotaidot:

e vuorovaikutustaito, yhteistyotaito, kuuntelutaito, suullisen ja kirjallisen
viestinnan taidot, tietotekniikan hallinta...

Ihmisten ja tehtavien johtaminen:

e vastuunkantokyky, tavoitteellinen tyoskentely, organisointitaito, kyky
markkinoida osaamista...

Innovaatioiden ja muutosten vauhdittaminen:
e kyky sopeutua muutokseen, joustavuus, luovuus, riskinottokyky



Mika yleinen ty6elamaosaaminen?

Sosiaaliset taidot

Kieli- ja viestintataidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot
IT-0osaaminen

Ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidot
ltsesaatelytaidot

Johtamis- ja organisointitaidot
Kyky toimia monitieteisessa tai monikulttuurisessa
ymparistossa

Eettinen vastuullisuus

Kyky toimia muutoksessa



Tehtava: Yleinen
tyoeldamaosaaminen

Mllaisista kyvyista térrh

Valitkaa ryhmissa
seuraavista
osaamisalueista:

® Verkosto-osaaminen

e Kyky toimia
muutoksessa

® |tsesdatelytaidot

® Eettinen vastuullisuus

nakyy kaytanndssa?

on jo alueelta?

kehittaa?

osaamisalue koostuu?

Miten tama osaaminen

Millaista osaamista teilla

Miten tata osaamista voisi

/




Tulevaisuuden tyoeldamaosaaminen?
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Mita osaamisen
tunnistaminen tarkoittaa?




Mita on osaamisen tunnistaminen?

= tietoista ajattelutyota, abstraktilta
tuntuvien asioiden sanallistamista,
visualisointia, konkretisointia,
viestimista!
e cdellyttaa itsetuntemusta, itsensa
pohtimista, itsereflektointia
e adjektiivilistoista esimerkkeihin ja
tekemiseen!



Mita on osaamisen tunnistaminen?

= osaamattomuuden tunnistamista

e "Osaamattomuus” voi olla taidon/tekniikan
TAl asenteen puuttumistal



Miten omaa osaamista voi
tunnistaa?

e \/oi lahestya kahdesta suunnasta:

e osaamisesta/ominaisuuksista TAl
e (Osaamisperustainen CV

e omista kokemuksista ja tekemisista
e Perinteinen CV - “elaman kulku”

e FErilaisia tyOkaluja:
e Kutsumuskartta
e Minkalaisesta tekemisesta pidat?

e Taitoura: www.uraohjaus.net
e Kartoita ominaisuuksiasi, taitojasi ja kehittamiskohteitasi

e | uonteenvahvuudet
e Missa olet vahvimmillasi?



http://upeaatyota.files.wordpress.com/2012/07/apulista.pdf
http://upeaatyota.files.wordpress.com/2012/07/apulista.pdf
http://www.uraohjaus.net/
http://www.uraohjaus.net
http://www.uraohjaus.net/
http://upeaatyota.files.wordpress.com/2013/02/luonteenvahvuudet.pdf
http://upeaatyota.files.wordpress.com/2013/02/luonteenvahvuudet.pdf

Miten omaa osaamista voi
tunnistaa?
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tekemisesta pidat?
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e |_uonteenvahvuudet: Missa olet
vahvimmillasi?



http://upeaatyota.files.wordpress.com/2012/07/apulista.pdf
http://www.uraohjaus.net/
http://www.uraohjaus.net
http://upeaatyota.files.wordpress.com/2013/02/luonteenvahvuudet.pdf

Okel, tiedan mita osaan -
mita sitten?




Osaamisen osoittaminen

= kykya kuvata/viestia oma osaaminen
napakasti
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= kykya "myyda” oma osaaminen
muille



Osaamisen osoittaminen

= kykya kuvata/viestia oma osaaminen
nhapakasti

= kykya "myyda” oma osaaminen
muille

= oman osaamisen tarjoamista
ratkaisuksi johonkin/jollekin



Osaamisen osoittaminen

¢ Oman osaamisen tunnistamisesta ei ole
juurikaan hyotya, jos et osaa pukea sita
sanoiksi tai kuviksi (tms.)
¢ Mika on ydinosaamista ja mika taydentaa sita?
e Mita osaan suhteutettuna muihin “saman alan”
Ihmisiin?
e Mita “oman alani” ihmiset osaavat suhteessa muihin?
¢ Miten voin osoittaa omaa osaamistani konkreettisesti,
kaytannossa? Miten osaamiseni tulee esiin?
e Kohdenna viestisi: Kuka on yleis6? Mika on
konteksti?



http://vimeo.com/57227879
http://www.forbes.com/sites/allbusiness/2013/09/05/5-creative-ideas-to-make-your-job-application-stand-out/2/
http://vimeo.com/57227879

Mita tama tarkoittaa CV:ssa?

e Kun osaamisen tunnistamisen prosessia €i ole
kaynyt lavitse, ansioluettelo jaa ohueksi

e (Osaajan ansioluettelo ei ole taynna
mitaansanomattomia tehtavanimikkeita ja
adjektiivilistoja, vaan todennettuja, konkreettisia
kuvauksia ja esimerkkeja opeista, saavutuksista
ja kyvyista

¢ Oma osaaminen tuodaan CV:ssa esille vastaamalla
Kysymykseen:

e Mita lisdarvoa tybnantaja saa, kun palkkaa sinut?



Osaamisen tarkoituksenmukainen
kehittaminen on osa ammattitaitoa

e Tunnistamisen ja osoittamisen jalkeen alkaa

elinikaisen oppimisen matka
e Suunnan on hyva olla selvilla (jonkin matkaa), vaikka
“tyo tekijaansa opettaa” (ja suunta voi muuttua)

e Pohdittavaksi:

¢ Mita osaamista minun pitaisi viela kehittaa
paastakseni tavoitteeseeni?

¢ Mita minun pitaisi tehda kehittyakseni nyt - enta
myohemmin?



Osaamisen tarkoituksenmukainen
kehittdminen on osa ammattitaitoa

Kaikkea el kuitenkaan tarvitse osata,
varsinkaan etukateen — osaaminen ei tule
valmiiksi. Sita taydennetaan jatkuvan opiskelun
ja opettelemisen, mutta myos muiden ihmisten

osaamisen hyodyntamisen kautta.

Elamaa el kuitenkaan voi ennustaa!



Omasta osaamisesta
kertominen: Portfolio

= naytekansio
omien tyonaytteiden, taitojen ja
osaamisen esittelyyn



Eri portfoliotyypit

e tyoportfolio sisaltaa
kaikki vuosien varrella
keraantyvat naytteet

@ omasta osaamisesta
® prosessiportfolio
Prosessiportfolio osoittaa kehittymisen
‘ tietylla osaamisalueella
e nayteportfolio sisaltaa
parhaat tyonaytteet
Nayteportfolio tiettyyn tarkoitukseen

koostettuna (esim.
tvonhaku)



Ammatillinen portfolio
= nayteportfolio, joka on keskittynyt tyohon ja
sithen liittyviin tietoihin, taitoihin ja
ominaisuuksiin

Valine Tavoitteena
® Oman osaamisen ® OMmahn osaamisen
tunnistamiseen tunnistaminen

® urasuunnitteluun nakyvyys
® tyonhakuun e verkostoituminen



Portfolio vs. CV

Siina missa ansioluettelo/CV on
poikkileikkaus osaamisesta, portfolio
kertoo ajassa etenevan, kerroksellisen
tarinan osaamisen kehittymisesta.



Portfoliossa on punainen lanka

e kuka olen, millainen olen

e mita olen tehnyt, mita haluan tehda
tulevaisuudessa

e mita osaan, miten kehitan osaamistani
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Portfolio sisaltaa todisteita tarinalle

eansioluettelo

etyonaytteita

earvioita tyo- ja opiskelusuorituksista
etodistuksia jarjestétoiminnasta
emateriaalia harrastustoiminnasta
esuosittelijat



Digitaalinen portfolio

e mahdollistaa monimediaisen sisallon

e helppo muokata ja jakaa

e useita tyokaluja ja muotoja: verkkosivut,
blogialustat, audiovisuaaliset tuotokset,...

e vliopistolla kaytossa ePortfolio: eportfolio.

VU.

fi


http://eportfolio.jyu.fi
http://eportfolio.jyu.fi
http://eportfolio.jyu.fi

ePortfolion osat

Nayteportfoliot

» Kokemuksen, osaamisen tai persoonan
esittelya

» Tyonantajalle, ryhmalle, ohjaajalle,
arvioijalle

* Julkaistavissa tai jaettavissa

Osaaminen ja
tavoitteet

e Omien oppimis- ja tyoelamatavoitteiden
asettaminen

e Osaamisen hahmottaminen
osaamismatriisissa

* Tukee osaamisen kehittamista ja
oppimisen suunnittelua

Tyoportfolio

e Henkilokohtainen, suljettu

* Oma arkisto: tyokokemus, opinnot,
kokemukset, pohdinnat, tyonaytteet ym.
kaikki samassa paikassa




ePortfolion kdaytt6onotto
eportfolio.jyu.fi

e Kirjaudu sisaan yliopiston kayttajatunnuksilla

e Tayta profiilitiedot

e Tuo kokemuksesi ja tydnaytteesi tyoportfolioon

e Koosta tyoportfoliosta nayteportfolioita eri
tarkoituksiin tarpeen mukaan

Ohjeita ja ideoita: www.eportfoliojyu.blogspot.fi


http://eportfolio.jyu.fi
http://eportfolio.jyu.fi

Tulossa portfolioty6pajaan?
Ennakkotehtava

Pohdi millaista osaamista sinulle on kertynyt ja mista
se on peraisin. Tuo kokemuksiasi ja niihin liittyvia
taitoja (tutkinnot, opinnot, tyokokemus,
harrastukset) tyoportfolioon.

Pohdi millaisista toista olet kiinnostunut. Millaisia
tyotehtavia voisit ajatella haluavasi? Mita osaamista
niissa tarvitaan? Mihin osaamisesi soveltuisi?
Maarittele tavoitteet ePortfolioon.

Tarkastele ja pohdi osaamistasi osaamismatriisin
avulla. Mita osaat? Mita sinun pitaisi kehittaa?
Tuo tyoportfolioosi myos jokin nayte osaamisestasi
(projektityo, kuvia, essee, saamasi palaute tms.)



Portfoliotyopajassa

Aseta tavoite: mihin tarkoitukseen teet portfoliota?

Onko tarkoituksena
e esitella ammatillisen osaamisesi kehittymista TAI

e esitella osaamistasi tietylle tydnantajalle
TyOpajassa

e Tyoportfolion taydentaminen

e Nayteportfolion tydstaminen

Nayteportfolioiden esittely toisille



Kysyttavaa? Lahets sahkdpostia tanja.valisalo@jyu.
£:



Nayteportfolioiden esittely

® (Opiskelija esittelee oman nayteportfolionsa ja omaa
osaamistaan ja tyoelamatavoitteitaan (5 min.)

® Muu ryhma antaa palautetta (5 min.)

® Yleisvaikutelmasta

¢ Vahvuuksista — mista voisitte ottaa opiksi?

e Kehittamisen kohteista
Kun kaikki portfoliot on esitelty, miettikaa viela yksi tai
Kaksi konkreettista askelta portfolion
jatkotyostamiseksi.




