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Työelämäpalvelut (TEP) 

jyu.fi/tep 



Tukea työnhakuun 

CV-tuunaus – Tuunaa hakukirjeesi ja ansioluettelosi 

huippukuntoon työelämäpalveluiden tuella! 
– Lähetä työhakemuksesi työelämäpalveluihin ja sovi 

henkilökohtainen aika CV-tuunaamoon tai pyydä hakemuksesta 

kirjallinen palaute. 

– Kaikille opiskelijoille! 

 

Työnhaun preppaus – Selvitä juuri sinua työelämään 

siirtymisessä mietityttävät asiat! 
– Tule keskustelemaan työelämäasiantuntijan kanssa niistä asioista, 

jotka mietityttävät sinua, kun olet valmistumisvaiheessa etsimässä 

oman alasi töitä. 

– Valmistumisvaiheen opiskelijoille  

(opintoja jäljellä enintään yksi vuosi)  



 

Työ- ja harjoittelupaikkojen välitys 

 

TEP jobs – työpaikkojen välityspalvelu 
– TEP/Jobs on korvannut aiemman Suomen akateemisten 

rekrytointipalveluiden, Aarresaaren, JobBoard-palvelun 
 

Osumia.fi – työpaikat Keski-Suomessa 
– Kokoaa yhteen paikkaan Keski-Suomen työnantajien avoimia 

työpaikkoja ja toimeksiantoja, jotka sopivat erityisesti 

korkeakouluopiskelijoille sekä vastavalmistuneille 

 

http://www.jyu.fi/tep/jobs
http://www.aarresaari.net/index.php?1
https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/opiskelijoille/how-to/tyonhaun-sahkopostilista
http://www.osumia.fi/


Työelämäopinnot 

Työelämäopintotarjotin 
– www.jyu.fi/tyoelamaopinnot  

– kokoaa työelämässä tarvittaviin valmiuksiin linkittyviä, kaikille 

yliopiston opiskelijoille avoimia opintoja yhteen paikkaan  

 

Työelämäopinnot edesauttavat  
– työelämässä tärkeiden tietojen ja taitojen oppimista 

– työelämän periaatteiden, ilmiöiden ja rakenteiden ymmärtämistä 

– opiskelijan oman osaamisen ja omien työllistymismahdollisuuksien 

hahmottamista 

 

Opintojen toteuttamisessa ovat mukana  
– …kaikki Jyväskylän yliopiston tiedekunnat, kielikeskus, kirjasto  

sekä Jyväskylän yliopiston työelämäpalvelut 

 

http://www.jyu.fi/tyoelamaopinnot


URAP001 Näkökulmia työllistymiseen, 1 op 

www.jyu.fi/tyoelamaopinnot/urap001  

Kurssi tarjoaa perustietoa työllistymisestä, työelämästä ja 

työnhausta 

– Laitokset voivat hyödyntävät kurssin luentoja myös osana 

omaa työelämäopetustaan 

 

Tarjolla vastaavat kurssit myös jatko-opiskelijoille (URAJ001) ja 

kansainvälisille opiskelijoille (URAP002) 

 

Luentojen teemoja 2014: 

– Oman osaamisen tunnistaminen ja jäsentäminen 

– Työnhaun dokumentit: CV ja hakukirje 

– Työsopimus - työelämän oikeudet ja velvollisuudet 

– Sosiaalinen media työnhaussa 

– Vinkkejä työpaikkahaastattelussa onnistumiseen 

– CV-työpaja & Haastattelutyöpaja 
 

http://www.jyu.fi/tyoelamaopinnot/urap001


 

URAS001 Yrittäjyystarinoita, 2 op 
www.jyu.fi/tyoelamaopinnot/uras001  

 

Kurssin tarkoitus on herättää opiskelijat pohtimaan yrittäjyyttä 

yhtenä uravaihtoehtona 

Kurssilla yrittäjyyttä avataan oikeiden yrittäjien uratarinoiden 

kautta, esimerkkejä tarjotaan laajasti eri aloilta, eri kokoisista ja 

eri muotoisista yrityksistä 

Järjestäjinä TEP ja humanistinen tiedekunta  
– Järjestetty kaksi kertaa, seuraavan kerran syksyllä 2014 

Esimerkkitarinoita aiemmilta kursseilta: 
– Minna Haapsaari, Viestintä Haapsaari: Moderni työnkuva: hattu vaihtuu 

– Sami Kettunen, Samcom Oy: Kasvuyrityksen luominen ja johtaminen 

– Pekka Mäkelä, Atena Kustannus Oy: Mitä sitten, kun onkin pakko yrittää?  

– Vesa Purokuru, Humap Oy: Mitä kansainvälistyminen, kasvu, osaaminen ja 

luovuus tarkoittavat yrittäjälle?  

– Hans-Peter Siefen, Nordic Business Forum Oy: Myynnin oppiminen  

avain menestykseen yrittäjänä 

– Suvi Tuominiemi, Tanssikoulu SalsaStudio: Intohimosta liikeideaksi 
 

 

http://www.jyu.fi/tyoelamaopinnot/uras001


Sijoittumis- ja uraseurantakyselyt 

Miten valmistuneilla menee? Mitä valmistuneet maisterit tekevät 

vuoden kuluttua valmistumisesta, entä viisi vuotta valmistumisesta. 

Työelämäpalvelut seuraa valmistuneiden työelämään sijoittumista: 

– Sijoittumisseurantakyselyillä (vuosi valmistumisesta) ja  

– Uraseurantakyselyillä (viisi vuotta valmistumisesta) 

Sijoittumis- ja uraseurannoilla tavoitteena on saada tietoa mm. 

a) valmistumisen jälkeisestä vuodesta ja työuran kehityksestä 

b) sijoittumisen laadusta: millaisiin tehtäviin valmistuneet ovat 

työllistyneet 

c) osaamisen ja työelämän tarpeiden kohtaamisesta (koulutuksen 

työelämävastaavuus) 

d) palautetta opetuksen ja ohjauksen laadusta 



www.jyu.fi/tytti 

http://www.jyu.fi/tytti


Henkilöstö 
 

Palveluvastaava, työelämäasiantuntija Annamari Rovamo 

– Päätehtävät: laitosyhteistyö, työnhaun neuvonta  

 

Työelämäasiantuntija Muru Linjala 

– Päätehtävät: työharjoittelu, työnantajayhteistyö 

 

Työelämäasiantuntija Jari Penttilä 

– Päätehtävät: tietopalvelut, rekrytointipalvelut 

 

Koulutussuunnittelija Niina Pitkänen 

– Päätehtävät: työelämäopinnot ja koulutus, 

työnantajayhteistyö 
 

www.jyu.fi/tep/henkilosto  

 
 

 

http://www.jyu.fi/tep/henkilosto


Uraseuranta 

Sijoittumisseuranta 

Tohtoriseuranta 

Työmarkkinaseuranta 

T-median työnantajakuvakysely  

Uranuksen opiskelijakysely 

Trendencen opiskelijakysely 

Tietopalvelut yliopiston johdolle 

Tietopalvelut henkilöstölle 

Tietopalvelut opiskelijoille 

Työelämäinformaation tietopankki (TYTTI) 

TEP Facebookissa  

Työnhaun preppaus 

CV-tuunaus 

Työharjoitteluun liittyvä neuvonta 

Kv-harjoittelun neuvonta 

Kv-harjoittelun apurahat 

Harjoittelupaikkojen välitys 

Opinnäytetyöpaikkojen välitys 

Työpaikkojen välitys - Repalinja 

Harjoittelu- ja opinnäytetyöpaikkojen välitys 

Osumia-rekrytointipalvelu 

Työnantajatapaamiset ja -vierailut Työelämäopintotarjotin 

URAA001 Monitieteinen työelämäprojekti (5-7 op) 
URAP001 Näkökulmia työllistymiseen (1 op) 

URAJ001 Näkökulmia työelämään jatko-opiskelijoille (1 op) 

URAS001 Yrittäjyystarinoita kurssi (1 op) 

URAP002 Creating Careers (1 op) 

Yrittäjyysopintojen kehittäminen 

Yrittäjyyspäivä 

UraOsumia-verkostoitumistapahtumat  

Työelämäluennot ainelaitoksilla ja tapahtumissa 

Aarresaariyhteistyön koordinaattori  

TE-toimiston yhteistyöryhmä  

JAMK ja HUMAK yhteistyö 

AKAVA-yhteistyö 

Yhteistyö aluekehitysorganisaatioiden kanssa 



Työnhakuvinkki 1 

Aloita työnhaku ajoissa! 



Milloin on oikea ajankohta ryhtyä miettimään 

työelämään ja omaan työllistymiseen liittyviä 

asioita? 



Humanistinen tiedekunta - oppiaineet 

https://www.jyu.fi/hum/opiskelu-

ohjeet/pikaohjeet/oppiaineet 

 

https://www.jyu.fi/hum/opiskelu-ohjeet/pikaohjeet/oppiaineet
https://www.jyu.fi/hum/opiskelu-ohjeet/pikaohjeet/oppiaineet
https://www.jyu.fi/hum/opiskelu-ohjeet/pikaohjeet/oppiaineet
https://www.jyu.fi/hum/opiskelu-ohjeet/pikaohjeet/oppiaineet


Valmistuneiden sijoittuminen 
Vuosina 2005 ja 2007 valmistuneiden maistereiden 

tilanne viisi vuotta valmistumisen jälkeen  

(2010/2012) 



HISTORIA 

Lähde: Töissä.fi 



Valmistuneiden tehtävänimikkeitä:  

 HISTORIA 

Lähde: yliopistojen uraseurantakyselyt 2010 ja 2012 

• historian ja yhteiskuntaopin 

tuntiopettaja 

• aineenopettaja 

• luokanopettaja 

• historian ja yhteiskuntaopin lehtori 

• tuntiopettaja 

• lehtori 

• asiakirjahallinnon asiantuntija 

• asiamies 

• projektikoordinaattori 

• tietoasiantuntija 

• tutkija x 2  

• kansainvälisten asioiden suunnittelija 

• äidinkielen opettaja 

• opettaja 

• erityisopettaja 

• uskonnon ja historian lehtori 

• yliopiston lehtori 

• opinto-ohjaaja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• erityisopettaja 

• yrittäjä 

• seniorikonsultti 

• asiantuntija 

• kirjastonhoitaja 

• turvatarkastaja 

• informaatikko 

• apulaisrehtori 

• asiakaspalvelupäällikkö 

• osastopäällikkö 

• rehtori 

• ryhmäpäällikkö 

• toiminnanjohtaja 

• historiantutkija 

• tohtorikoulutettava 

• tutkijatohtori 

• copywriter 

• tiedottaja 

• toimittaja 

 



ETNOLOGIA (KANSANTIEDE) 

Lähde: Töissä.fi 



Valmistuneiden tehtävänimikkeitä:  

 ETNOLOGIA / KANSANTIEDE 

Lähde: yliopistojen uraseurantakyselyt 2010 ja 2012 

• etnologi 

• erikoistutkija 

• tiedottaja 

• kansallisten vähemmistöjen 

koordinoija 

• kehittämispäällikkö 

• museoamanuenssi 

• museopalvelupäällikkö 

• suunnittelija 

• tiedottaja, kehittäjä 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• osastosihteeri 

• espanjan opettaja 

• luokanopettaja 

• lastenhoitaja 

• asiakaspalvelija 

• suunnittelija 

• rikosseuraamustyöntekijä 

• apurahatutkija 

• tutkija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIESTINTÄTIEDE 

Lähde: Töissä.fi 



Valmistuneiden tehtävänimikkeitä:  

 VIESTINTÄTIETEET 

Lähde: yliopistojen uraseurantakyselyt 2010 ja 2012 

• tiedottaja 

• tuntiopettaja 

• tuntiopettaja/kouluttaja 

• asiantuntija 

• asiantuntija 

• palveluasiantuntija 

• tuottaja, tuntiopettaja 

• assistentti 

• palveluasiantuntija 

• liikkeenjohdon konsultti 

• viestinnän asiantuntija, toimitusjohtaja 

• yritysvalmentaja 

• viestintäkonsultti 

• tohtorikoulutettava 

• tutkija 

• asiakkuusjohtaja 

• copywriter 

• markkinointiassistentti 

• markkinointisuunnittelija 

• markkinointipäällikkö, -johtaja 

• henkilöstöjohtaja 

• kotimaantoimituksen esimies 

• mediapalvelupäällikkö 

• palvelupäällikkö 

• viestintäpäällikkö 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• toimitusjohtaja 

• uutispäällikkö 

• assistant vice president 

• avustaja 

• hrd-asiantuntija 

• interaction designer 

• lehtori 

• neuvotteleva virkamies 

• nuorisotyön suunnittelija 

• osastonhoitaja 

• projektipäällikkö 

• service manager 

• technical writer 

• verkkotoimittaja 

• account manager 

• area manager 

• graafinen suunnittelija 

• journalist 

• kehittämispäällikkö 

• lehdistöavustaja 

• lehdistöpäällikkö 

• leikkaaja, toimittaja 

• mediakasvatusopas, valokuvaaja 

• programledare 

• projektipäällikkö 

• toimittaja, tuottaja 

• toimittaja, tv-tuottaja 

• toimittaja, viestinnän suunnittelija 

• toimitusjohtaja 

• toimituspäällikkö 

• tuottaja, toimittaja 

• uutispäällikkö 

• vakituinen avustaja 

• valokuvaaja 

• vapaa toimittaja 

• varaesimies 

• verkkopäätoimittaja 

• verkkotoimittaja 

• viestinnän asiantuntija 

• viestintäassistentti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MUSIIKKITIEDE 

Lähde: Töissä.fi 



Valmistuneiden tehtävänimikkeitä:  

 MUSIIKKITIEDE 

Lähde: yliopistojen uraseurantakyselyt 2010 ja 2012 

• kanttori 

• muusikko, graafikko, manageri, 

agentti 

• päällikkö 

• rehtori 

• laitoshuoltaja 

• raitiovaununkuljettaja 

• post doc -tutkija 

• tutkija 

• dedicated customer 

professional 

• kirjastonhoitaja 

• assistentti 

• bokförare 

• kiinteistösihteeri 

• valikoimasuunnittelija 

• huilunsoitonopettaja 

• klarinetinsoiton lehtori 

• lehtori 

• musiikinopettaja 

• opettaja 

• soitonopettaja 

• konseptipäällikkö 

• markkinointisuunnittelija 

• toimittaja, toimitussihteeri 

• tuottaja 

• toimittaja 

• hallintopäällikkö 

• informaatikko 

• järjestösihteeri 

• kulttuurisuunnittelija 

• musiikki-informaatikko 

• osastosihteeri 

• projektisuunnittelija 

• suunnittelija 

• tuottaja 

• tutkija 



Tietoa valmistuneiden työelämään  

sijoittumisesta + uratarinoita 

www.Töissä.fi 

http://www.toissa.fi/
http://www.toissa.fi/


  

     

Valmistuneiden työttömyys 

Tilastokeskuksen sijoittumistietopalvelun tiedot 
valmistuneiden työttömyydestä pääaineittain 

(Valmistuneiden työmarkkinatilanne 31.12.2012)  

 



Vuonna 2011 valmistuneiden työttömyys vuoden 2012 lopussa: 

HUMANISTINEN TIEDEKUNTA 

Pääaine Valmistuneita Työttömiä Työttömiä (%) 

Saksan kieli 10 0 0 % 

Ruotsin kieli 22 1 5 % 

Historia 32 2 6 % 

Viestintätieteet ja inf.tutkimus 48 3 6 % 

Musiikkitiede/-kasvatus 33 2 6 % 

Kirjallisuuden tutkimus 29 3 10 % 

Puhetieteet 15 2 13 % 

Suomen kieli 24 3 13 % 

Kulttuurien tutkimus 25 4 16 % 

Englannin kieli 49 10 20 % 

Taidehistoria ja taidekasvatus 33 8 24 % 

Lähde: Tilastokeskus, sijoittumistietopalvelu 



Vuosina 2008 - 2011 valmistuneiden työttömyys vuoden 2012 lopussa: 

HUMANISTINEN TIEDEKUNTA 

Pääaine Valmistuneita Työttömiä Työttömiä (%) 

Saksan kieli 76 0 0% 

Viestintätieteet ja inf.tutkimus 171 7 4% 

Ranskan kieli 39 2 5% 

Ruotsin kieli 89 5 6% 

Historia 143 9 6% 

Musiikkitiede/-kasvatus 135 9 7% 

Venäjän kieli 34 3 9% 

Kirjallisuuden tutkimus 112 12 11% 

Puhetieteet 65 7 11% 

Suomen kieli 118 14 12% 

Kulttuurien tutkimus 91 11 12% 

Englannin kieli 175 22 13% 

Taidehistoria ja taidekasvatus 132 20 15% 

Lähde: Tilastokeskus, sijoittumistietopalvelu 



Myönteisiä uutisia taide ja kulttuurialaan liittyen 

Kulttuurialalta ja luovilta toimialoilta kasvua ja työpaikkoja (EU) (2013) 

EU:n alueiden komitea korostaa, että on tärkeää oppia luovia kykyjä jo pienenä, ja 

näin ollen tulee antaa nuorelle sukupolvelle tilaisuus hyödyntää täysimittaisesti 

uusia tapoja nauttia kulttuurista. Alueiden komitea tukee komissiota tämän 

korostaessa tarvetta yksinkertaistaa sääntöjä ja lisätä kulttuurialan ja luovien alojen 

mahdollisuuksia saada ulkopuolista rahoitusta. Alueiden komitea kehottaa 

sisällyttämään kulttuurin ja luovuuden nykyistä paremmin Eurooppa 2020 -

strategiaan ja tunnustamaan niiden yhteydet teollisuuden, koulutuksen, matkailun ja 

rahoituksen kaltaisiin muihin politiikanaloihin. (30.7.2013 Euroopan unionin 

virallinen lehti C 218/7) 

Kulttuurialan työllisyys on kehittynyt suotuisasti (OKM, 2012) 

Tilastokeskuksen työvoimatutkimuksen mukaan kulttuuriammateissa ja 

kulttuuritoimialoilla työllisyys on kasvanut nopeammin kuin kaikkien ammattien ja 

toimialojen työllisyys. Kulttuuriammateissa päätyössä toimii noin 81 700 henkilöä. 

Tapahtumat työllistävät alueittain jopa enemmän kuin keskeiset 

teollisuustoimialat (TAKU ry, 2014) 

Tapahtumaklusterien tulonmuodostukselle on ominaista, että vaikutukset leviävät 

laajalti aluetalouteen sen eri toimialoille ja jokainen klustereissa ansaittu 

liikevaihtomiljoona on monikymmenkertaisesti vähemmän riskialtis aluetalouden 

häiriöille kuin teollisuudessa ansaittu liikevaihtomiljoona. 



  

     

Työelämään sijoittuminen 

Vuonna 2012 valmistuneiden mielipiteet/tilanne 
vuoden 2013 lopulla 

(Sijoittumisseurantakysely 2013) 



20

44

1

11

12

8

1

2

0

0 10 20 30 40 50

Yksityinen yritys tai valtionyhtiö (esim. Itella Oyj, Oy Yle Ab)

Kunta, kuntayhtymä, kunnallinen liikelaitos, shp

Ammattikorkeakoulu

Valtio, valtion liikelaitos

Yliopisto

Järjestö, seurakunta, säätiö tai vast., itsenäinen julkisoik. laitos tai 
yhteisö (esim. EK, TTL, KELA, Suomen Pankki)

Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

Henkilövuokrausfirma

Muu nykyinen päätyönantaja

%

Nykyinen päätyönantaja N=137

JY/Humanistinen koulutusala 

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala 



9

7

1

1

1

0

0

0

0

0

44

1

0

4

1

0

1

7

18

5

0 10 20 30 40 50

Asiakaspalvelu- ja myyntityö 

Hallinto- ja suunnittelutehtävät 

IT-alan työ 

Kaupalliset tehtävät (osto, myynti, markkinointi tms.)

Kirkollinen työ 

Konsultointi tai yrityskoulutus 

Kuljetus ja logistiikka 

Lainopillinen työ

Liikunta-ala

Maa- ja metsätalous

Opetus tai kasvatus 

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtävät

Rakennusala

Sosiaali- ja terveysalan työ

Taiteellinen työ 

Tuotannolliset tehtävät

Tuotekehitys- ja suunnittelutehtävät

Tutkimus

Viestintä- ja mediatyö

Muu nykyisen päätyön luonne

%

Pääasiallisin nykytehtävien luonne N=137

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala 

JY/Humanistinen koulutusala 



12

21

60

7

0

10

20

30

40

50

60

70

Työn vaativuustaso on 
koulutustasoa selvästi alhaisempi

Työn vaativuustaso on 
koulutustasoa osittain alhaisempi

Työ vastaa hyvin koulutustasoa Työ on koulutustasoon nähden 
vaativampaa

%

Nykyisen työn vastaavuus vaativuudeltaan yliopistotasoista koulutusta
N=138

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala 

JY/Humanistinen koulutusala 

(67%) 



4 4 4

14

23

51

0

10

20

30

40

50

60

Ei lainkaan 2 3 4 5 Erittäin paljon

%

Alueellinen työmarkkinatilanne
N=78

Pääasiallisin syy työttömyyteen valmistumisen jälkeen? 

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala 

(74%) 



Mitkä tekijät auttoivat työnhaussa/työllistymisessä? 

(JY/Humanistinen koulutusala) 

Auttoi paljon / jonkin verran 

Työharjoittelu kotimaassa 63 % 

Opinnäytetyö 37 % 

Kansainvälinen kokemus (opiskelijavaihto tai harjoittelu) 37 % 

Hankkeet/projektit joihin on osallistunut osana opintoja 25 % 

Muut työelämäyhteydet (kurssit, mentorointi yms.) 24 % 

Opintojen ohjaus 12 % 

  

     

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala 
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Asuinmaakunta valmistumisen jälkeen: Humanistinen tiedekunta  

(2006 - 2010 valmistuneet) 

Lähde: Seurantakysely vuosina 2006–2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011 



SIJOITTUMISSEURANTAKYSELY 2013 
Vuonna 2012 valmistuneiden tilanne vuoden  

2013 lopulla 

HISTORIAN JA ETNOLOGIAN LAITOS 
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Työnhakuvinkki 2 

Aloita työnhaku ajoissa! 



Humanistien perinteisiä työllistymisaloja 

Lähde: Humanistit työelämässä, Helsingin yliopisto 

OPETUSTOIMI on perinteisesti humanistisen alan 

korkeakoulututkinnon suorittaneita työllistänyt ala. 

Aineenopettajat työskentelevät yläasteilla ja lukioissa sekä 

ammatillisissa, aikuis- ym. oppilaitoksissa ja ammattikor-

keakouluissa opettaen aineita, joihin ovat opinnoissaan 

pätevöityneet.  

Ammattinimike määräytyy aina opetettavan aineen mukaan. 



Lähde: Humanistit työelämässä, Helsingin yliopisto 

HALLINTO, SUUNNITTELU JA KOULUTUSTEHTÄVÄT   

työllistävät humanisteja julkisen ja yksityisen sektorin työtehtävissä. 

Hallintotehtävissä huolehditaan tyypillisesti perustehtävien 

hoitamiseksi tarvittavien palveluiden ja tiedon saatavuudesta.  

Suunnittelutyö, esimerkiksi uusien asioiden valmistelu on osa 

hallintotyötä. Koulutustehtävissä taas työskennellään henkilöstön 

osaamisen kehittämiseksi. 

Alan työpaikkoja tarjoavat mm. julkishallinnon virastot, kuten 

ministeriöt, työ- ja elinkeinokeskukset ja kunnanhallinto, sekä 

yliopistot 
 

Tyypillisiä tehtävänimikkeitä ovat mm. suunnittelija, 

koulutussuunnittelija, tarkastaja/ylitarkastaja, projektipäällikkö, 

kunnansihteeri, sivistystoimenjohtaja 

Humanistien perinteisiä työllistymisaloja 



Lähde: Humanistit työelämässä, Helsingin yliopisto 

ARKISTO- JA ASIAKIRJAHALLINTO tarjoaa työpaikkoja monille 

humanisteille. Asiakirjahallinto keskittyy organisaatioiden 

toiminnassa tuotettujen asiakirjojen ja muiden tietoaineistojen 

hallintaan ja käytön suunnitteluun.  

Arkistoalan tehtäviin kuuluu johto-, kehittämis-, asiantuntija- ja 

tietopalvelutehtäviä. 

Työnantajana on joko valtionhallinto, kunta, järjestö tai yritys, ja 

työpaikkana virastoarkisto tai arkistolaitos.  
 

KIRJASTO- JA TIETOPALVELUTYÖ työllistää humanisteja, joiden 

korkeakoulututkintoon sisältyy informaatiotutkimuksen opintoja. 

Kirjastonhoitajan ja informaatikon työ on asiantuntija- ja 

asiakaspalvelutyötä. Alan työpaikkoja on kunnallisissa, tieteellisissä 

ja yksityisissä kirjastoissa sekä tietopalveluissa. 

 

Humanistien perinteisiä työllistymisaloja 



Lähde: Humanistit työelämässä, Helsingin yliopisto 

KÄÄNTÄMISEN JA TULKKAUKSEN työtehtävät tarjoavat 

työpaikkoja kääntämistä ja tulkkausta sekä vieraita kieliä 

opiskelleille. Heitä työskentelee mm. käännöstoimistojen ja liike-

elämän palveluksessa sekä julkisella sektorilla ministeriöiden, 

kuntien ja EU:n toimielinten palveluksessa.   
 

MUSEOALAN asiantuntija- ja johtotehtävät työllistävät historia-

aineista, kansatieteestä ja arkeologiasta valmistuneita humanisteja. 

Monet ovat opiskelleet lisäksi museologiaa. Museot keräävät, 

säilyttävät, hoitavat ja tutkivat kansallista kulttuuriperintöä sekä 

välittävät siitä tietoa ja elämyksiä yleisölle.  

Museoalan työpaikkoja tarjoavat pääasiassa erilaiset kunnalliset 

museot, Museovirasto ja Valtion taidemuseo. Myös yksityiset museot 

työllistävät jonkin verran. 

Humanistien perinteisiä työllistymisaloja 



Lähde: Humanistit työelämässä, Helsingin yliopisto 

TAIDE- JA KULTTUURIALA tarjoaa monenlaisia 

asiantuntijatehtäviä taiteen- ja kulttuurintutkimusta opiskelleille.  

Työpaikkoja on taidelaitoksissa, kulttuuritoimessa, järjestöissä, 

kirjastoissa, arkistoissa ja museoissa. Myös korkeakoulujen ja 

tutkimuslaitosten tutkimustehtävät työllistävät alan osaajia 

Tyypillisiä tehtävänimikkeitä ovat kulttuuritoimenjohtaja, 

kulttuurisihteeri, tapahtumatuottaja, suunnittelija ja 

projektipäällikkö. 
 

TIEDOTUS- JA VIESTINTÄALAN työ on ulkoisen ja/tai sisäisen 

viestinnän suunnittelua ja toteutusta.  

Työpaikkoja löytyy valtiolta, kunnista, järjestöistä ja eri alojen 

yrityksistä sekä mainos- ja viestintätoimistoista. Monet ovat 

opiskelleet viestintää vähintään sivuaineena. Nimikkeitä on 

useita: tiedottaja, viestinnän suunnittelija, viestintäpäällikkö jne. 

 

Humanistien perinteisiä työllistymisaloja 



Humanistien uusia työllistymisaloja 

Lähde: Humanistit työelämässä, Helsingin yliopisto 

IT-ALAN SISÄLLÖNTUOTANTOTEHTÄVÄT. Työ voi olla 

esimerkiksi verkkosivuston tekstien tuottamista web-tiedottajana tai 

verkkotoimittajana tai koko verkkopalvelun sisällön ja toimintatavan 

ideointia konseptisuunnittelijana. 

Kielten, kulttuurien ja tapojen ymmärtäminen korostuu 

kansainvälisessä toimintaympäristössä. Kieliä ja kulttuureita 

opiskelleilla onkin erinomaiset edellytykset työskennellä esimerkiksi 

kansainvälisissä liike-elämän tehtävissä Suomessa tai ulkomailla.  
 

YRITTÄJYYS: Palkansaajana toisen palveluksessa toimiminen on 

vain yksi vaihtoehto. Humanisti on oman alansa asiantuntija, ja hän 

voi myydä erityisosaamistaan myös yrittäjänä. Humanisteja toimii 

yrittäjinä esimerkiksi viestintäkouluttajina, toimittajina, kääntäjinä ja 

tulkkeina sekä IT-alan sisällöntuotantotehtävissä. 



Avoimia julkisen sektorin työpaikkoja 13.11.2014 (Mol.fi) 

”Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto” 

Suunnittelija, Jyväskylän yliopisto, Humanistinen tiedekunta,  

Amanuenssi, Saamelaismuseo Siida, Saamelaismuseo Siida, Inari 

Kirjastonhoitaja, Siilinjärven kunta, Siilinjärvi,  

Näyttelytuottaja, Espoon kaupunki, Espoo,  

Kirkkomuusikko, Kajaanin seurakunta, Kajaani 

Opintosihteeri, Aalto-yliopisto,  

Hankesuunnittelija, Espoon kaupunki, Espoo 

 

”Soveltuva korkeakoulututkinto” 

Työhönottaja, Helsingin kaupunki, Helsinki 

Viestintäsuunnittelija, Lapin yliopisto, Rovaniemi 

Viestintäsuunnittelija, Tampereen kaupunki, Tampere 

Palvelukoordinaattori, Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus, 

Hämeenlinna 

Kulttuurisihteeri, Etelä-Pohjanmaan liitto, Seinäjoki 

Oppisopimusneuvoja, Helsingin kaupunki, Helsinki 

Henkilöstöasiantuntija, Suojelupoliisi, Helsinki 

Prosessikoordinaattori, Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus, Joensuu 

 



Miten voit edistää työllistymistä sinulle  

mieluisaan tehtävään? 

1. Pohdinta: millaiseen ammattiin/tehtävään haluan valmistua? 

Minkä tyyppisiin työtehtäviin haluan sijoittua ja mitkä alat itseäni 

todella kiinnostavat.  

2. Työelämänäkökulma mukaan opintojen suunnitteluun.            

Pyri varmistamaan, että työelämässä tarvittavaa osaamista kertyy 

opiskelujen aikana mahdollisimman paljon. 

3. Yleiset työelämätaidot: työelämässä arvostetaan hyviä käytännön 

valmiuksia. Tällaisia valmiuksia ovat mm. tietotekniset taidot, 

viestintätaidot ja projektiosaaminen/projektin johtaminen 

4. Työharjoittelu ja muu työkokemus 

5. Verkostoituminen 

6. Opinnäytetyö toimeksiantona 

7. Työmarkkinoiden tuntemus 

8. Työnhakutaitojen vahvistaminen 



Urasuunnittelu? 

URATAVOITE A (tavoiteammatti/-tehtävä) 

- Opintojen, työharjoittelun ja graduaiheen valinta erityisesti 

tämän ammatin näkökulmasta 

- Oma osaaminen  tehtävän/ammatin osaamisvaatimukset 

 

URATAVOITE B (varasuunnitelma 1) 

– Huomioi myös tähän ammattiin liittyvät osaamisvaatimukset 

URATAVOITE C (varasuunnitelma 2) 

– Huomioi myös tähän ammattiin liittyvät osaamisvaatimukset 

 
”Opintojenaikaisen urasuunnittelun tavoitteena on 

varmistaa kilpailukyky työmarkkinoilla!” 



”Opettajat tyytyväisimpiä työhönsä!” 

”Opettajat ovat Suomen tyytyväisimpiä työntekijöitä 

​Opettajien tyytyväisyyttä selitti muun muassa se, että 

he kokevat voivansa toteuttaa itseään työssään sekä 

tuntevat antavansa tärkeän panoksen muille, erityisesti 

lapsille.” 

 

www.yle.fi / EPSI Rating - tutkimus 2012 



”Yliopistonopettaja - Suomen kivoin duuni?*” 

”Sosiaali- ja terveysministeriön neljän vuoden 

takainen tutkimus paljastaa ne ammattiryhmät, joissa 

työkyvyttömyyseläkkeelle jääminen on harvinaisinta.  

Sekä miehillä että naisilla työkyvyttömyyseläkkeelle 

jääminen on harvinaisinta yliopistonopettajilla ja -

tutkijoilla.” 

 

*Arvio perustuu oletukseen siitä, että työhönsä tyytyväisimmät työntekijät 

jäävät myöhemmin eläkkeelle kuin muut. 

 

 

Iltasanomat 30.9.2014  



”Naisten kivoimmat duunit - TOP 20”* 

 

1. Yliopisto-opettajat ja tutkijat (3973 €/kk) 

4. Opettajat (3422 €/kk) 

11. Virastojen ja laitosten asiantuntijat (3050 €/kk) 

12. Ammatilliset erityisopettajat (3677 €/kk) 

13. Toimittajat (3520 €/kk) ja taiteilijat (2934 €/kk) 

 
 

*Arvio perustuu oletukseen siitä, että työhönsä tyytyväisimmät työntekijät 

jäävät myöhemmin eläkkeelle kuin muut. (Ammattiryhmät, joissa 

keskimääräistä vähemmän työkyvyttömyyseläkkeitä)  

Sosiaali- ja terveysministeriön tutkimus  2010 

 

 

Iltasanomat 30.9.2014  



”Miesten kivoimmat duunit - TOP 20”* 

 

1. Yliopisto-opettajat ja tutkijat (3973 €/kk) 

4. Opettajat (3422 €/kk) 

12. Ammatilliset erityisopettajat (3677 €/kk) 

18. Toimittajat (3520 €/kk) ja taiteilijat (2934 €/kk) 

 
 

*Arvio perustuu oletukseen siitä, että työhönsä tyytyväisimmät työntekijät 

jäävät myöhemmin eläkkeelle kuin muut. (Ammattiryhmät, joissa 

keskimääräistä vähemmän työkyvyttömyyseläkkeitä) 

Sosiaali- ja terveysministeriön tutkimus 2010 

 

 

Iltasanomat 30.9.2014  



Opettajan opinnot vasta valistumisen jälkeen? 

Mikäli opettajan tehtävät kiinnostavat (tai voisivat tulla 

kysymykseen yhtenä uravaihtoehtona jos omaan unelma-

ammattiin ei onnistu valmistumisen jälkeen pääsemään), 

on opettajilta vaaditut opinnot (opetettavan aineen opinnot 

+ pedagogiset opinnot) syytä suorittaa jo yliopisto-

opintojen aikana! 

 

Valmistumisen jälkeen opintojen suorittaminen 

hankaloituu huomattavasti! 

 



Erilliset opettajan pedagogiset opinnot  

valmistumisen jälkeen (OKL)  

 
Paikkoja on rajoitettu määrä/vuosi 

Paikat/opetettava aine 2015: suomen kieli ja kirjallisuus (5), 

Vieraat kielet (ruotsi, englanti, saksa, ranska, venäjä)* (10) 

Hakijalla edellytetään olevan 

– ylempi korkeakoulututkinto 

– pääaineen/opetettavan aineen opintoja (suomen kieli ja 

kirjallisuus, ruotsi, englanti, saksa, ranska, venäjä, 

matematiikka, fysiikka, kemia, biologia) vähintään 60 op 

(perus- ja aineopinnot) 

– vähintään 15 op kasvatustieteen ja/tai aikuiskasvatustieteen 

ja/tai varhaiskasvatustieteen ja/tai erityispedagogiikan 

perusopintoja tai opettajan pedagogiset perusopinnot 25 op 

Opiskelijoiden valinta tapahtuu soveltuvuuskokeen tulosten  

perusteella 

 



Ammatillinen opettajakorkeakoulu (JAMK) 

Koulutus antaa pätevyyden toimia opettajana ammatillisissa 

oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa  

Hakijoilta edellytetään pääsääntöisesti: 

– soveltuvaa korkeakoulututkintoa 

– vähintään kolmen vuoden käytännön työkokemusta 

opetustehtävän sisältöä vastaavista tehtävistä. 

Hakukelpoisten hakemukset pisteytetään opiskelijavalintojen 

tekemiseksi. Hakemuspisteitä voit saada seuraavista osa-alueista: 

– tutkinnot 

– kasvatustieteelliset perusopinnot 

– ammatillinen ja pedagoginen täydennyskoulutus 

– työkokemus 

– opettaja- / kouluttajakokemus 

– yrittäjäkokemus 

– kansainvälinen tai monikulttuurinen opiskelu- tai työkokemus. 

 



Työnhakuvinkki 3 

Aloita työnhaku ajoissa! 



Työnantajien odotukset työpaikkaa 

hakevilta humanisteilta 



Asenteesta se lähtee….. 

Valitse kaksi tärkeintä humanistityönhakijan 

työllistymiseen vaikuttavaa tekijää: 
 

• Persoonallisuus/henkilökohtaiset ominaisuudet 93 % 

• Työhistorian laatu 76 % 

• Opintojen pääaine 21 % 

• Työhistorian pituus 10 % 

 

  

     



Mitkä vahvuudet auttavat humanistien työllistymistä? 

 
• Viestintätaidot   (75 %)  

• Sosiaaliset taidot   (66 %) 

• Kirjallinen ilmaisukyky  (56 %)  

• Laajojen kokonaisuuksien hallintakyky (54 %) 

• Kansainvälisyys   (54 %) 

• Projektinhallintakykyä  (50 %)  

• Paineensietokykyä  (41 %) 

 

 

  

     



Työnantajien arvostamia humanistien 

osaamisalueita: 

• Kansainvälinen kokemus ja kv-kulttuurituntemus  (58 %) 

• Tutkimusosaaminen / tutkimusten toteuttaminen  (57 %) 

• Henkilöstöhallinto ja henkilöstön kehittäminen  (54 %)   

• Kulttuurien ja historian tuntemus    (52 %) 

 

    

  

     



Työnantaja toivoisivat humanistien hallitsevan 

nykyistä paremmin seuraavia taitoalueita:  

 

Markkinointi- ja mainontaosaaminen  (40 %)  

Liikkeenjohdollinen osaaminen  (31 %) 

Ympäristöasiain osaaminen   (24 %) 

Laskentatoimeen liittyvä osaaminen  (16 %) 

Tuotekehittelyosaaminen   (15 %) 

 

 

  

     



Työnantajien toivoma lisäosaaminen humanistisen 

koulutuksen rinnalle: 

• Kaupan ala 

– Kaupan alan työkokemus: asiakaspalvelu ja myyntityöt 

– Esiintymis-, vuorovaikutus-, IT ja ryhmätyöskentelytaidot 

– Taloustieteiden perusteet hallinnassa 

• Valtiosektori 

– Ns. ”kova osaaminen”, kuten juridiikka ja taloustiede  

– Analyyttisen tekstin tuottaminen 

– Sosiaaliset taidot, kyky luoda kontakteja ja verkostoitua 

– Tiedonhankintataidot 

– Kansainvälistyminen, kielitaito 

– Esiintymistaidot 

  

                                                                                          



Toivottu lisäosaaminen humanistisen koulutuksen 

rinnalle 
 

• Tapahtumatuotanto 

– Kaupalliset opinnot 

– Markkinointi-, myynti- ja viestintätaidot 

– Tutkijaluonne + budjetointi- ja organisointitaidot 

– Ajankäytön hallinta ja tarkkuus 

– Diplomaattisuus, kokonaisuuksien ja verkostojen hallinta 

– Useiden kokonaisuuksien hallinta samanaikaisesti 

• Järjestöt 

– Itsenäisyys, oma-aloitteisuus 

– Tiimityöskentelytaidot ja verkostoitumistaito 

– Analyyttisyys 

– Oman osaamisen markkinointi 

– Viestintätaidot ja monikulttuurisuus 



Toivottu lisäosaaminen humanistisen koulutuksen 

rinnalle 
 

Henkilöstöpalveluyritykset 

– Kielitaito ja IT-taidot 

– Oma-aloitteisuus, sosiaalisuus ja sopeutumiskyky 

– Töiden priorisointikyky, taito pyytää tarvittaessa apua 

– Humanisteille ominaista: positiivinen kriittisyys, laajojen 

kokonaisuuksien hallinta ja sosiaaliset taidot 

IT-ala 

– IT-osaaminen, toimiala- ja liiketoimintatuntemus  

– Tiimityötaidot 

– Sopeutumiskyky nopeasti muuttuvalla alalla 

– Oma-aloitteisuus 

– Kansainvälistyminen ja kulttuurien tuntemus 

 

 

 

 

 

 

 



Toivottu lisäosaaminen humanistisen koulutuksen 

rinnalle 

 

Rahoitusala 

– Liiketalous-, myynti- ja vuorovaikutustaidot 

– Sosiaalisuus, hyvien asiakassuhteiden luonti ja ylläpito 

– Humanistinäkökulmaa yritysten johtoportaaseen 

 

 

 

 

 

 

 



Esimerkkejä työtehtävien 

osaamisvaatimuksista 



  

     

Tähtäimessä koulutussuunnittelijan tehtävät 
Kurssien ja luentojen sisällöllinen suunnittelu, oppimateriaalien 

suunnittelu, luentojen pitäminen, opiskelijoiden ohjaus, viestintä jne… 

 

Alan työkokemusta 
 

Yhteiskuntatieteitä  

Verkkopedagogiikka 

 
Pedagogisia opintoja  

 

Pääaineopinnot  

 



  

     

Tähtäimessä erilaiset viestintäalan tehtävät   

Alan työkokemusta 

Kokemusta viestintätehtävistä 

(ainejärjestö) 

Riittävä kielitaito 

(suomi + englanti) 

Yhteisöviestintä, Puheviestintä 

Yhteiskuntatieteet, Historia 
 

Pääaineopinnot  

 



  

     

Tähtäimessä kehitysyhteistyötehtävät 

Alan työkokemusta 

Kielitaito 
(englanti, ranska, espanja, venäjä, portugali) 

Aktiivinen toimiminen järjestöissä 

JYY:n KV-valiokunta tms. 
Taloustieteet 

Ympäristötieteet 
Sukupuolentutkimus, Yhteiskuntatieteet 

Kehitysmaatutkimus 
 

Pääaineopinnot  
 



  

     

Tähtäimessä järjestötehtävät?  

 

 
 

Työ- 
kokemus 

Riittävä 
kielitaito 

Aktiivinen toimiminen 
järjestössä 

Terveystieteet 
Taloustieteet 

Pääaineopinnot 



Valmistuneiden vinkkejä humanistisen  

alan opiskelijoille 

”…Työharjoittelun merkitystä ei voi ylikorostaa…. Jos ei harrasta 

esimerkiksi aktiivista ainejärjestötoimintaa tms. opiskelija voi 

joutua kohtaamaan yliopiston jälkeisen maailman melko 

valmistautumattomana.  

      »N.N. JY:sta valmistunut 
 

On ikävä tajuta jälkikäteen, että opintojen aikana olisi ollut 

mahdollista pedata helposti paljon parempi tilanne itselleen 

työmarkkinoita ajatellen…” 

    »N.N. JY:sta valmistunut 
 

”…Yliopisto ei valmentanut moniin tarvittaviin taitoihin myös siksi, 

koska en osannut ennakoida tarvetta. Käytännön työelämätaitojen 

pitäisi olla pakollisia…” 

     N.N. JY:sta valmistunut 



Valmistuneiden vinkit humanistisen  

alan opiskelijoille 

Vinkkejä opiskeluun: 
 

Kulje omaa polkuasi mm. sivuainevalinnoissa  

Muista monipuolinen tietojen ja taitojen kehittäminen 

Tee tutkintoa ja kehitä käytännön osaamista 

Yksittäiset arvosanat ovat sivuseikka 

Ole aktiivinen, hanki käytännön työkokemusta 

Tutustu työelämään, luo kontakteja ja rakenna verkostoja 

Joustavuus - ei ole olemassa vain yhtä unelmien työtä 



Humanistit työelämässä - kyselyn tuloksia 
 

Seurantakysely vuosina 2006–2010 humanistisesta 

tiedekunnasta valmistuneille 

 

Humanistinen tiedekunta 2011 



Pedagogiset opinnot? 

Lähde: Seurantakysely vuosina 2006–2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011 



Lähde: Seurantakysely vuosina 2006–2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011 



Palautetta koulutuksen työelämäorientaatiosta  

 

” Suurin ongelma on olematon opinto-ohjaus. Jos lähtee vain 

opiskelemaan jotain kivaa ainetta niin kuin itse tein, omilla valinnoilla ei 

välttämättä saada aikaan semmoista kokonaisuutta, josta työelämässä 

olisi suurta hyötyä.” 

 

”-- Oli melkoinen shokki astua yliopistosta todelliseen maailmaan ja 

huomata, että aika tyhjin käsin sieltä valmistuin. Yliopisto tuntuu 

valmistavan vain tutkijoita ja opettajia eikä koskaan ajatella, että mitä 

tapahtuu jos sieltä lähtee muualle töihin.” 

 

”Opiskeleminen oli innostavaa, mutta työelämän tarpeita ei otettu 

tarpeeksi huomioon. Yritin sivuainevalinnoilla laajentaa työllistymismah-

dollisuuksia, mutta silti pääaine vaikuttaa paljon.” 

 

 
Lähde: Seurantakysely vuosina 2006–2010 humanistisesta tiedekunnasta 

valmistuneille, 2011 



Lähde: Seurantakysely vuosina 2006–2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011 



Sivuaineiden valinta? 

Lähde: Seurantakysely vuosina 2006–2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011 



Opintojen viivästyminen 



Opintojen viivästymisen syyt 



Työnhakuvinkki 4 

Aloita työnhaku ajoissa! 



  

     

 

Mitä ovat akateemiset työmarkkinat? 

 
 

 

 



  

     

Akateemiset työmarkkinat 

A. Professiotyömarkkinat 
• virallinen pätevyysvaatimus 

• luokanopettaja, psykologi jne. 

 

  

Oman alan maisterin työt 
esim. tiedottaja, tutkija 

B. Yleiset työmarkkinat 
• ei virallista pätevyysvaatimusta 

• soveltuvia aineyhdistelmiä voi  

  olla useita 

 

 Ei-alaspesifit  

maisterin työt 
ns. soveltuva 

korkeakoulututkinto 



  

                                                                                          

Vaadittiinko 

maisterin 

tutkintoa? 

                

 Vastaako työ omaa koulutusalaa? 

Kokonaan/osittain (87) Ei lainkaan (13%) 

Kyllä (73%) 69% 
opettaja, intendentti, 

opintopäällikkö, kääntäjä, 

suunnittelija, tiedottaja, 

tutkija, mainostoimistojohtaja 

 

4% 
henkilöstösuunnittelija, 

konsultti, 

veroasiantuntija, 

error manager, markkinointi- 

ja viestintäpäällikkö 

Ei (27%) 18% 
ohjelmakoordinaattori, 

kulttuuriohjaaja, 

museoassistentti, 

toiminnanjohtaja, 

vientipäällikkö 

9% 
arkistosihteeri, 

copywriter, myyntiassistentti, 

työvoimaneuvoja, johdon 

sihteeri 

 Lähde: Viisi vuotta työelämässä, P. Korhonen ja J. Sainio 2006,  

VALMISTUNEIDEN HUMANISTIEN SIJOITTUMINEN:  

ylempi koreakoulututkinto vs. oma koulutusala? 



Projektikoordinaattori Vähemmistövaltuutetun toimistoon 

 
Vähemmistövaltuutettu on itsenäinen viranomainen, jonka tehtävänä on 

edistää etnistä yhdenvertaisuutta ja valvoa syrjinnän kieltoa. 

Vähemmistövaltuutettu on osallisena EU:n rahoittamassa Light On – 

projektissa, jonka tarkoituksena on tunnistaa symboleissa ja 

kielenkäytössä esiintyvää rasismia. 

Palkattavan henkilön tehtävänä on kerätä tietoa yhteiskunnassa 

esiintyvistä rasistisista symboleista, julkaisuista ja puheista ja niihin 

liittyvistä sosiologisista ja juridisista ongelmista. Tietoa kerätään 

perinteisin tutkimusmenetelmin, seuraamalla mediaa sekä 

haastattelemalla uhreja ja alan toimijoita. Henkilö vastaa projektin 

aikana tuotettavan aineiston levittämisestä ja kansallisen 

seminaarin järjestämisestä. 

Tehtävään ei ole säädettyjä erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. Parhaat 

edellytykset tehtävän hoitamiselle antavat yliopisto-opinnot (esim. 

sosiologia, viestintä, yhteiskuntatieteet, oikeustieteet). Tehtävässä 

tarvitaan sujuvaa suomen ja englannin kielen taitoa, hyviä 

vuorovaikutustaitoja ja kykyä työskennellä oma-aloitteisesti ja 

itsenäisesti. Kokemus projekti- ja tutkimustyöstä ja ruotsin kielen taito 

katsotaan eduksi. 



Järjestöalan asiantuntija,  

Taide- ja kulttuurialan ammattijärjestö TAKU ry, Helsinki 

 

Etsimme palvelukseemme järjestöalan asiantuntijaa vastaamaan jäsen- ja 

järjestöpalveluista, sähköisestä viestinnästä ja tutkimustoiminnasta sekä niiden 

kehittämisestä.  

Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää aiempaa työkokemusta 

alalta, kykyä itsenäiseen työskentelyyn, hyviä vuorovaikutus- ja työyhteisötaitoja 

sekä joustavuutta. Perusedellytys on hyvä yleisimpien tietoteknisten ohjelmien ja 

verkkoviestinnän hallinta. Tehtävä edellyttää jonkin verran matkustamista ja 

siihen liittyy aluksi myös assistentin tehtäviä.  

 

Hakijassa arvostamme: 

- soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja kokemusta järjestöalalta 

- hyviä yhteistyö- ja kommunikointitaitoja sekä kokemusta 

asiakaspalvelutehtävistä  

- viestinnän ja verkkoviestinnän osaamista 

- englannin ja ruotsin kielen taitoa  

- taide- ja kulttuurialan tuntemusta. 

   

     



Soveltavan kielentutkimuksen keskuksessa, humanistisessa 

tiedekunnassa suunnittelijan tehtävä, 1.2.2015 alkaen 

 

Suunnittelijan tehtävässä painottuu Solkin valtakunnallisen erityistehtävän 

edellyttämä sidosryhmätiedotus ja sen strateginen suunnittelu ja 

kehittäminen yhdessä eri tiimien kanssa.  

Tehtäviin kuuluu ulkoinen tiedotus (verkkosivustojen hallinnointi ja 

päivittäminen, valtakunnallisiin erityistehtäviin liittyvä tiedotus), sisäinen 

tiedotus, Solkin valtakunnallisen jatkokoulutuksen kehittäminen sekä 

uusien rahoitus- ja koulutusmuotojen kartoittaminen. Suunnittelija osallistuu 

myös toimeksiantotutkimusten toteuttamiseen.  

Suunnittelijalta edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa ja 

hyvää suomen ja englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa. Muu kielitaito 

katsotaan eduksi. 

 

Tehtävä edellyttää Solkin tutkimus- ja jatkokoulutustoiminnan sekä 

yhteiskunnallisen erityisluonteen hyvää tuntemusta, itsenäistä ja 

aloitteellista otetta tutkimuslaitoksen kehittämiseen. Eduksi katsotaan 

hankekokemus sekä yliopiston tiedonhallintajärjestelmien tuntemus.  

 



  

     

Työllistymiseen ja urakehitykseen  

vaikuttavia tekijöitä 

Työllisty-
minen ja 

urakehitys 

Sivuaineet 
 

Työ-
kokemus 

Yleiset 
työelämätaidot 

(siirrettävät 
taidot) 

 

Persoona 
Urataidot 

Työnhaun 
taidot 

Luottamus-
toimet ja  
harras-
tukset 

Pääaine 



Työelämätaitojen luokittelu 

Oman alan teoreettinen osaaminen 

Oman alan tehtävien käytännön taidot 

Opetus-, ohjaus- ja koulutustaidot 

Organisointi ja koordinointi 

Projektinhallintataidot 

Ryhmätyö- ym. sos. -taidot 

Viestintätaidot 

Tieto- ja viestintätekniikkaa 

Esiintymistaidot 

Neuvottelutaidot 

Esimiestaidot 

Kielitaito 

Tiedonhankintataidot 

Ongelmanratkaisutaidot 

Analyyttiset taidot 

Toimiminen monikulttuurisessa ympäristössä 

Lainsäädännön tuntemus 

Taloussuunnittelu ja budjetointi 

Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 

 

Lähde: Aarresaari verkosto: sijoittumis- ja uraseurantakyselyiden luokittelu 

Yleiset 

työelämä-

taidot 
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Organisointi ja koordinointi

Neuvottelutaidot

Ryhmätyö- ym. sos. taidot

Tieto- ja viestintätekniikka

Lainsäädännön tuntemus

Ongelmanratkaisutaidot

Esiintymistaidot

Opetus-, koulutus- ohjaustaidot

Esimiestaidot

Projektinhallintataidot

Taloussuunnittelu ja budjetointi

Yritystoiminnan perust. tuntemus

Suomen viestintätaidot

Tiedonhankintataidot

Englannin viestintätaidot

Analyyttinen, syst. ajattelu

Oman alan teor. osaaminen

Ruotsin viestintätaidot

Muiden kielten viestintätaidot

Tietotaito-osa-alueiden tärkeys työssä ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa 
Jyväskylän yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, HUMANISTINEN KOULUTUSALA 

Kehittymisen keskiarvo amk:ssa (1=erittäin puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tärkeyden keskiarvo työssä

Tärkeyden keskiarvo työssä (1=ei lainkaan tärkeä 6=erittäin tärkeä)

Lähde: Uraseurantakysely vuonna 2007 valmistuneille (2012) 
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Neuvottelutaidot

Ryhmätyö- ym. sos. taidot

Organisointi ja koordinointi

Lainsäädännön tuntemus

Ongelmanratkaisutaidot

Tieto- ja viestintätekniikka

Esimiestaidot

Esiintymistaidot

Projektinhallintataidot

Opetus-, koulutus- ohjaustaidot

Yritystoiminnan perust. tuntemus

Suomen viestintätaidot

Taloussuunnittelu ja budjetointi

Tiedonhankintataidot

Analyyttinen, syst. ajattelu

Muiden kielten viestintätaidot

Englannin viestintätaidot

Ruotsin viestintätaidot

Oman alan teor. osaaminen

Tietotaito-osa-alueiden tärkeys työssä ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa
Jyväskylän yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Historian ja etnologian laitos

Kehittymisen keskiarvo amk:ssa (1=erittäin puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tärkeyden keskiarvo työssä

Tärkeyden keskiarvo työssä (1=ei lainkaan tärkeä 6=erittäin tärkeä)

Lähde: Uraseurantakysely vuonna  

2007 valmistuneille (2012) 
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Taloussuunnittelu ja budjetointi

Lainsäädännön tuntemus

Ryhmätyö- ym. sos. taidot

Esimiestaidot

Tieto- ja viestintätekniikka

Ongelmanratkaisutaidot

Opetus-, koulutus- ohjaustaidot

Yritystoiminnan perust. tuntemus

Esiintymistaidot

Projektinhallintataidot

Suomen viestintätaidot

Tiedonhankintataidot

Analyyttinen, syst. ajattelu

Englannin viestintätaidot

Muiden kielten viestintätaidot

Ruotsin viestintätaidot

Oman alan teor. osaaminen

Tietotaito-osa-alueiden tärkeys työssä ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa
Jyväskylän yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Taiteiden ja kulttuurin tutkimuksen laitos

Kehittymisen keskiarvo amk:ssa (1=erittäin puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tärkeyden keskiarvo työssä

Tärkeyden keskiarvo työssä (1=ei lainkaan tärkeä 6=erittäin tärkeä)

Lähde: Uraseurantakysely vuonna  

2007 valmistuneille (2012) 
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Tieto- ja viestintätekniikka

Ongelmanratkaisutaidot

Ryhmätyö- ym. sos. taidot

Esiintymistaidot

Lainsäädännön tuntemus

Esimiestaidot

Projektinhallintataidot

Taloussuunnittelu ja budjetointi

Opetus-, koulutus- ohjaustaidot

Suomen viestintätaidot

Yritystoiminnan perust. tuntemus

Tiedonhankintataidot

Englannin viestintätaidot

Analyyttinen, syst. ajattelu

Oman alan teor. osaaminen

Ruotsin viestintätaidot

Muiden kielten viestintätaidot

Tietotaito-osa-alueiden tärkeys työssä ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa
Jyväskylän yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Kielten laitos

Kehittymisen keskiarvo amk:ssa (1=erittäin puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tärkeyden keskiarvo työssä

Tärkeyden keskiarvo työssä (1=ei lainkaan tärkeä 6=erittäin tärkeä)

Lähde: Uraseurantakysely vuonna  

2007 valmistuneille (2012) 
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Neuvottelutaidot

Ryhmätyö- ym. sos. taidot

Organisointi ja koordinointi

Opetus-, koulutus- ohjaustaidot

Projektinhallintataidot

Taloussuunnittelu ja budjetointi

Tieto- ja viestintätekniikka

Esiintymistaidot

Esimiestaidot

Lainsäädännön tuntemus

Ongelmanratkaisutaidot

Suomen viestintätaidot

Yritystoiminnan perust. tuntemus

Englannin viestintätaidot

Oman alan teor. osaaminen

Analyyttinen, syst. ajattelu

Tiedonhankintataidot

Ruotsin viestintätaidot

Muiden kielten viestintätaidot

Tietotaito-osa-alueiden tärkeys työssä ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa
Jyväskylän yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Musiikin laitos

Kehittymisen keskiarvo amk:ssa (1=erittäin puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tärkeyden keskiarvo työssä

Tärkeyden keskiarvo työssä (1=ei lainkaan tärkeä 6=erittäin tärkeä)

Lähde: Uraseurantakysely vuonna  

2007 valmistuneille (2012) 
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Organisointi ja koordinointi

Projektinhallintataidot

Neuvottelutaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Taloussuunnittelu ja budjetointi

Opetus-, koulutus- ohjaustaidot

Esimiestaidot

Yritystoiminnan perust. tuntemus

Tieto- ja viestintätekniikka

Ryhmätyö- ym. sos. taidot

Esiintymistaidot

Lainsäädännön tuntemus

Suomen viestintätaidot

Tiedonhankintataidot

Englannin viestintätaidot

Analyyttinen, syst. ajattelu

Oman alan teor. osaaminen

Ruotsin viestintätaidot

Muiden kielten viestintätaidot

Tietotaito-osa-alueiden tärkeys työssä ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa
Jyväskylän yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Viestintätieteiden laitos

Kehittymisen keskiarvo amk:ssa (1=erittäin puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tärkeyden keskiarvo työssä

Tärkeyden keskiarvo työssä (1=ei lainkaan tärkeä 6=erittäin tärkeä)

Lähde: Uraseurantakysely vuonna  

2007 valmistuneille (2012) 



 

Työelämäopintojen kurssitarjotin 

www.jyu.fi/tyoelamaopinnot  

 
Syksy 2014 

 

Työelämän ilmiöt: 

URAP001 Näkökulmia työllistymiseen, 1 op 

URAJ001 Näkökulmia työelämään jatko-opiskelijoille 

YTKY102 Tasa-arvo työelämässä, 5 op 

YKPA462 Työpolitiikka, 5 op 

 

Liiketoiminta ja yrittäjyys: 

URAS001 Yrittäjyystarinoita, 2 op  

URAA002 Osaamisesta tuoteideaksi, 5 op 

URAA005 Ideasta yritykseksi -esihautomokurssi, 3 op 

YTPP235 Johdatus markkinointiin, 6 op 

YTPP241 Introduction to Entrepreneurship, 6 op 

YTPP220 Laskentatoimen perusteet, 6 op 

YTPP211 Introduction to Management and Leadership 

YTPP251 Basic Business Studies in Practice, 4 op 

XPVX005 Esimiehen vuorovaikutusosaaminen, 4 op 

 

 

 

 

 

Työhyvinvointi: 

KTEP003 Liikunta ja terveys, 3 op 

KTEP011 Terveyden edistäminen eri väestöryhmissä I  

KTEP013 Vanheneminen ja terveys I, 2 op 

LTKY016 Ergonomia ja esteettömyys, 4 op 

 

Viestintä ja vuorovaikutus: 

XPV0012  Äänenkäyttö, 3 op 

XPV0024  Esiintymisvarmuuden kehittäminen, 3 op 

XPVX006 Ohjausviestintä, 3 op 

XPV0011  Neuvottelu- ja kokoustaito, 4 op 

XPVX003 Työelämän viestintätaidot, 4 op 

XEN0028 Big and Small Talk about Finland, 4 op 

XPVX005 Esimiehen vuorovaikutusosaaminen, 4 op 

LIB1THP Tiedonhankinnan perusteet, 1 op 

 



jyu.fi/yliopistopalvelut/opiskelijoille/oppaat/sivuaineopas 



  

     

Valmistuneet kertovat: 

Jutut, joihin kannattaisi perehtyä 

Taikun laitos 

Projektihallintataidot, työelämän 
juridinen puoli, oman 
osaamisen markkinointi 

Yrittäjän taidot, taloustietoa 

Ehdottomasti pakollisia 
taloustieteen opintoja ja 
työelämäorientoitumista 
muutenkin 

Tutkinto antaa mahdollisuuksia 
lähteä moneen suuntaan, ja 
sivuaineilla pystyy 
vaikuttamaan työllistymiseen. 
Laaja-alaisuudessa piilee myös 
hankaluuksia, "erikoistumista" 
kaivataan 

Koska papereissani ei ole 
merkintää siitä, että osaisin 
ajatella taloutta tai viestintää, 
on ollut vaikeaa päästä 
työhaastatteluun 

 

 

 

Helan laitos 

Johtamistaidot 

Tilastotieteet, markkinointi ja 
organisaationviestintä 

Käytännön asioita, 
liiketaloudellisia asioita 

Laajempia työelämäopintoja, 
harjoittelumahdollisuuksia ja 
niiden tukemista, 
työelämäkenttään 
perehdyttämistä -> toisin 
sanoen taitoja, joilla valmistuu 
työelämään ja työnhakuun. 

 

 



Valmistuneet kertovat: 

Jutut, joihin kannattaisi perehtyä 

Musiikin laitos 

Työelämävalmiudet; 

työaikalaki, luottamusasiat, jne. 

Monia käytännön taitoja: MS 

Officesta esim. excelin käyttö 

Taloushallinnon perustaidot 

Kunnianhimo tehdä asiat 

viimeisen päälle 

Viestinnän laitos 

Työhön liittyvän tekniikan hallinta, 

pääasiassa valokuvaus. 

Olisi pitänyt opiskella enemmän 

tietoteknisiä asioita ja termejä joita 

työelämässä kohtaa. Vaikka 

tämänhetkisessä työssä en tarvitse 

taloustietämystä, on sen osaamisen 

puute myös ajoittain tullut vastaan 

Puheviestinnän osaajia ei näytä 

olevan vielä paljoa, joten 

näkökulmani on kaivattua 

työelämässä 

Kirjallisuutta, kuvakoulutusta, 

sosiaalipolitiikkaa 

Tietojenkäsittelytiede, taloutta ja 

kieliä 



1. Työelämätaidot: Opetustehtävät 

Pedagogiset valmiudet 

Sosiaaliset taidot 

Tietotekniset valmiudet: mm. opetusteknologia 

Viestintä- ja vuorovaikutustaidot 

Esiintymistaidot 

Opinnäytetöiden ohjaus 

 

 



2. Työelämätaidot: Tutkimus- ja kehitystehtävät 

Projektinhallinta ja -johtaminen 

Hankevalmistelu: hakemukset ja rahoituslähteet 

Kansainvälinen toiminta: verkostojen rakentaminen 

ja  johtaminen 

Tiedonhankintaan liittyvä osaaminen 

Tiedeviestintään liittyvä osaaminen 

Tilastollinen osaaminen/tilasto-ohjelmien hallinta 

Opinnäytetöiden ohjaaminen 

 

 

 

 



3. Työelämätaidot: johto-/esimiestehtävät 

1. Yleisjohtaminen:  

– resursointi 

– töiden/tehtävien organisointi 

– seuranta ja raportointi 

– ongelmien ratkaiseminen 

2. Henkilöstöjohtaminen: 

– henkilöstön kehittäminen 

– motivointi ja palkitseminen 

– konfliktitilanteiden ratkaiseminen 

3. Taloushallinto:  

– budjetointi 

– kuluseuranta 

– raportointi  

4. Hankevalmistelu- ja hankejohtaminen 

5. Dokumentointi- ja raportointitaidot 

6. Viestintä ja muutoksen johtaminen…  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Työnhakuvinkki 5 

Aloita työnhaku ajoissa! 



 
Kysymyksiä? 


