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Tukea tyonhakuun

«

huippukuntoon tyoelamapalveluiden tuella!

— Laheta tybhakemuksesi tyoelaméapalveluihin ja sovi
henkildkohtainen aika CV-tuunaamoon tai pyyda hakemuksesta
kirjallinen palaute.

— Kaikille opiskelijoille!
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J # CV-tuunaus - Tuunaa hakukirjeesi ja ansioluettelosi

@ Tyonhaun preppaus — Selvita juuri sinua tydelamaan
slirtymisessa mietityttavat asiat!

— Tule keskustelemaan tydelaméaasiantuntijan kanssa niista asioista,
jotka mietityttavat sinua, kun olet valmistumisvaiheessa etsimassa
oman alasi toita.

— Valmistumisvaiheen opiskelijoille 4
(opintoja jaljella enintdan yksi vuosi) ﬁ
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. Tyo- ja harjoittelupaikkojen valitys
4

# TEP |obs — tyOpaikkojen valityspalvelu
— TEP/Jobs on korvannut aiemman Suomen akateemisten
rekrytointipalveluiden, Aarresaaren, JobBoard-palvelun

@ Osumia.fi — tyOpaikat Keski-Suomessa
— Kokoaa yhteen paikkaan Keski-Suomen tyonantajien avoimia
tyopaikkoja ja toimeksiantoja, jotka sopivat erityisesti
korkeakouluopiskelijoille seka vastavalmistuneille
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http://www.jyu.fi/tep/jobs
http://www.aarresaari.net/index.php?1
https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/opiskelijoille/how-to/tyonhaun-sahkopostilista
http://www.osumia.fi/
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Tyoelamaopinnot

«

— www.jyu.fi/tyoelamaopinnot
— kokoaa tyGelaméassa tarvittaviin valmiuksiin linkittyvia, kaikille
yliopiston opiskelijoille avoimia opintoja yhteen paikkaan

-
i 1 # TyOelamaopintotarjotin

@ TyoOelamaopinnot edesauttavat
— tydelamassa tarkeiden tietojen ja taitojen oppimista
— tydelaman periaatteiden, ilmididen ja rakenteiden ymmartamista

— opiskelijan oman osaamisen ja omien tyo6llistymismahdollisuuksien
hahmottamista

@ Opintojen toteuttamisessa ovat mukana

— ...kaikki Jyvaskylan yliopiston tiedekunnat, kielikeskus, kirjasto'?
seka Jyvaskylan yliopiston ty6elamapalvelut la
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http://www.jyu.fi/tyoelamaopinnot

. URAPOO1 Nakokulmia tydllistymiseen, 1 op

www. [yU.fi/tyoelamaopinnot/urap001

«

~ey
-+ @ Kurssi tarjoaa perustietoa tyodllistymisesta, tyéelamasta ja
tyonhausta
p | — Laitokset voivat hyddyntavat kurssin luentoja myos osana
“" omaa tyoelamaopetustaan
@ Tarjolla vastaavat kurssit myos jatko-opiskelijoille (URAJOO1) ja
kansainvalisille opiskelijoille (URAP002)

# Luentojen teemoja 2014
— Oman osaamisen tunnistaminen ja jasentdminen
— Tyobnhaun dokumentit: CV ja hakukirje
— Tyo6sopimus - tybelaméan oikeudet ja velvollisuudet
— Sosiaalinen media tyonhaussa

— Vinkkeja tydpaikkahaastattelussa onnistumiseen @
— CV-tyOpaja & HaastattelutyOpaja |
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http://www.jyu.fi/tyoelamaopinnot/urap001
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URASOO1 Yrittayystarinoita, 2 op

www.yu.fi/tyoelamaopinnot/uras001

o

yhtena uravaihtoehtona

g # Kurssilla yrittajyytta avataan oikeiden yrittajien uratarinoiden

| kautta, esimerkkeja tarjotaan laajasti eri aloilta, eri kokoisista ja
eri muotoisista yrityksista

@ Jarjestgjina TEP ja humanistinen tiedekunta
— Jarjestetty kaksi kertaa, seuraavan kerran syksylla 2014

# Esimerkkitarinoita aiemmilta kursseilta:

— Minna Haapsaatri, Viestinta Haapsaari: Moderni tydnkuva: hattu vaihtuu

— Sami Kettunen, Samcom Oy: Kasvuyrityksen luominen ja johtaminen

— Pekka Makela, Atena Kustannus Oy: Mita sitten, kun onkin pakko yrittaa?

— Vesa Purokuru, Humap Oy: Mita kansainvélistyminen, kasvu, osaaminen ja
luovuus tarkoittavat yrittajalle?

— Hans-Peter Siefen, Nordic Business Forum Oy: Myynnin oppiminen @,
avain menestykseen yrittajana -

— Suvi Tuominiemi, Tanssikoulu SalsaStudio: Intohimosta liikeideaksi I

JYVASKYLAN YLIOPISTO
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http://www.jyu.fi/tyoelamaopinnot/uras001

Sijoittumis- ja uraseurantakyselyt

Miten valmistuneilla menee? Mita valmistuneet maisterit tekevat
vuoden kuluttua valmistumisesta, enta viisi vuotta valmistumisesta.

TyoOelamapalvelut seuraa valmistuneiden tyoelamaan sijoittumista:
— Sijoittumisseurantakyselyilla (vuosi valmistumisesta) ja
— Uraseurantakyselyilla (viisi vuotta valmistumisesta)

Sijoittumis- ja uraseurannoilla tavoitteena on saada tietoa mm.

a) valmistumisen jalkeisesta vuodesta ja tyduran kehityksesta

b) sijoittumisen laadusta: millaisiin tehtaviin valmistuneet ovat
tyollistyneet

C) osaamisen ja tybelaman tarpeiden kohtaamisesta (koulutuksen

tydelamavastaavuus) 7)
d) palautetta opetuksen ja ohjauksen laadusta T
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UNIVERSITY OF JYVASKYLA




TYTT1

Tyoelamainformaation tietopalvelu

WWW. [yU.fi/tytti
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Henkilosto

Palveluvastaava, tyoelaméasiantuntija Annamari Rovamo
— Paatehtavat: laitosyhteistyo, tydnhaun neuvonta

TyoOelaméaasiantuntija Muru Linjala
— Paatehtavat: tyoharjoittelu, tydbnantajayhteisty6

Tyoelamaasiantuntija Jari Penttila
— Paatehtavat: tietopalvelut, rekrytointipalvelut

Koulutussuunnittelija Niina Pitkanen
— Paatehtavat: tydelamaopinnot ja koulutus,
tyonantajayhteisty6

www. [yU.fi/tep/henkilosto @
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http://www.jyu.fi/tep/henkilosto

Tietopalvelut yliopiston johdolle Kv-harjoittelun neuvonta

Tietopalvelut henkilostélle Tohtoriseuranta Tyopaikkojen vélitys - Repalinja
Sijoittumisseuranta TE-toimiston yhteistyéryhma
Tietopalvelut opiskelijoille Tyomarkkinaseuranta Yrittajyyspaiva

Kv-harjoittelun apurahat  1y6|3maopintotarjotin Tybnantajatapaamiset ja -vierailut
JAMK ja HUMAK vyhteistyo Yrittajyysopintojen kehittdminen

Tydharjoitteluun liittyva neuvonta Opinnaytetyopaikkojen valitys

_ CV-tuunaus
' TEP Facebookissa
Uraseuranta Harjoittelupaikkojen valitys
URASOOL1 Yrittajyystarinoita kurssi (1 op)

. Uranuksen opiskelijakysely
AKAVA-yhteistyd TyOelamapalvelut

Osumia-rekrytointipalvelu

URAPOO2 Creating Careers (1 op) Harjoittelu- ja opinnaytety6paikkojen valitys

URAP0O1 Nakokulmia tyollistymiseen (1 op) URAAOQ01 Monitieteinen tyéelamaprojekti (5-7 op)

T-median tyonantajakuvakysely URAJ001 Nakokulmia tydelamaan jatko-opiskelijoille (1 op)

Trendencen opiskelijakysely UraOsumia-verkostoitumistapahtumat ///(

Tyoelamaluennot ainelaitoksilla ja tapahtumissa  Tydnhaun preppaus —
Aarresaariyhteistyon koordinaattori Ty6elamainformaation tietopankki (TYTTI I

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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Tyonhakuvinkki 1

Aloita tyonhaku ajoissal
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M-

@ Milloin on oikea ajankohta ryhtya miettimaan
tyoelamaan ja omaan tyollistymiseen liittyvia
asioita?
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Humanistinen tiedekunta - oppiaineet

¢ https://www.]yu.fi/hum/opiskelu-
ohjeet/pikaohjeet/oppiaineet
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Valmistuneiden sijoittuminen

Vuosina 2005 ja 2007 valmistuneiden maistereiden
tilanne viisi vuotta valmistumisen jalkeen

(2010/2012)
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Toissa.fi » Sijoittuminen tyoelamaan > Historia

Lukuja valmistuneiden tyollistymisesta

% 6% 2%

vastanneista tyottomana. vastanneista maaraaikaisessa tyossa. vastanneista freelancerina tai yrittajana.

Kuukausipalkan jakautuminen

2470€ 2900€ 3256€

neljannes vastanneista ansaitsee taman tai vastanneiden mediaanipalkka neljannes vastanneista ansaitsee taman tai
vahemman enemman
Ty6llistyminen tyénantajan mukaan @ Historia

Kaikki yliopistoista valmistuneet

| 1 2 RN sox |[SEl ox

Ammattikorkea- Jarjesto, Kunta, kuntayhtyma, |Muutytnantaja Omayritys, Valtio, valtion Yksityinen yritystai | Yliopisto
koulu seurakunta, saatio kunnallinen vastaanotto, litkelaitos valtionyhtia
taivastaava, liikelaitos (esim. toiminimitms. JOPISTO
itsendinen sairaanhoitopiiri) " N
{ulkisoikeudellinen 'VASKYLA
aitos tai yhteist

Lahde: Toissa.fi e e B



Valmistuneiden tehtavanimikkeita:

—=n
S HISTORIA
4  historian ja yhteiskuntaopin « erityisopettaja
i od tuntiopettaja « yrittaja
1 « aineenopettaja « seniorikonsultti
; « |uokanopettaja ¢ asiantuntija
4  historian ja yhteiskuntaopin lehtori  kirjastonhoitaja
‘  tuntiopettaja  turvatarkastaja
* lehtori  informaatikko
« asiakirjahallinnon asiantuntija  apulaisrehtori
e asiamies « asiakaspalvelupaallikko
 projektikoordinaattori « osastopaallikko
 tietoasiantuntija * rehtori
* tutkija x 2 * ryhméapaallikko
« kansainvalisten asioiden suunnittelija ¢« toiminnanjohtaja
« aidinkielen opettaja  historiantutkija
« oOpettaja  tohtorikoulutettava
 erityisopettaja * tutkijatohtori ‘f%*
« uskonnon ja historian lehtori * copywriter -
* yliopiston lehtori  tliedottaja I
- opinto-ohjaaja + toimittaja A

Lahde: yliopistojen uraseurantakyselyt 2010 ja 2012




Toissa.fi » Sijoittuminen tydelamaan > Kansatiede

4% 13%

vastanneista tyéttomana. vastanneista maaraaikaisessa tyossa.

Kuukausipalkan jakautuminen

neljannes vastanneista ansaitsee taman tai vastanneiden mediaanipalkka
vahemman

Tyollistyminen tyénantajan mukaan

e B

0% 2% 7%
Ammattikorkea- Jarjesto, Kunta, kuntayhtyma, Muutytnantaja Oma yritys,
<oulu seurakunta, saatio kunnallinen vastaanotto,
tai vastaava, litkelaitos (esim. toiminimitms.
itsenainen sairaanhoitopiiri)

julkisoikeudellinen
aitos tai yhteiso

Lahde: Toissa.fi

Lukuja valmistuneiden tyéllistymisesta

2438 € 2768 €

Valtio, val
liikelaitos

ETNOLOGIA (KANSANTIEDE)

0%

vastanneista freelancerina tai yrittajana

3700 €

neljannes vastanneista ansaitsee taman tai
enemman

@ Kansatiede
Kaikki yliopistoista valmistuneet

38% 9%

tion Yksityinen yritystaf | Yliopisto
valtionyhtiod

IOPISTO
VASKYLA




Valmistuneiden tehtavanimikkeita:
ETNOLOGIA / KANSANTIEDE

« etnologi

 erikoistutkija

 tiedottaja

« kansallisten vahemmist6jen
koordinoija

« kehittdmispaallikko

* museoamanuenssi

* museopalvelup&aallikko

e suunnittelija

 tiedottaja, kehittja

Lahde: yliopistojen uraseurantakyselyt 2010 ja 2012

osastosihteeri

espanjan opettaja
luokanopettaja
lastenhoitaja
asiakaspalvelija
suunnittelija
rikosseuraamustyodntekija
apurahatutkija

tutkija

¢
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VIESTINTATIEDE

Toissa.fi » Sijoittuminen tyoelamaan > Viestinta

Lukuja valmistuneiden tyodllistymisesta

2% 13% 5%

vastanneista ty6ttémana. vastanneista maaraaikaisessa tyossa. vastanneista freelancerina tai yrittajana.

# Jaasivu

Kuukausipalkan jakautuminen

3000€ 3400€ 4100€

neljannes vastanneista ansaitsee taman tai vastanneiden mediaanipalkka neljannes vastanneista ansaitsee taman tai
vahemman enemman
Tyéllistyminen tydnantajan mukaan @ Viestinta

Kaikki yliopistoista valmistuneet

o o | e a2 v i i TS s [N o

Ammattikorkea- Jarjesto, unta, kuntayhtyma, Muutytnantaja Omayritys, Valtio, valtion Yksityinenyritystai  [liopisto

koulu seurakunta, saatio unnallinen vastaanotto, litkelaitos valtionyhtid
tajvastaava, ikelaitos (esim. toiminimi tms. LIOPISTO
itsenainen airaanhoitopiir‘i‘,

_Iulkisoikeudellmen

YVASKYLA
aitos tai yhteisd

Lahde: Toissa.fi e ——




Valmistuneiden tehtavanimikkeita:
VIESTINTATIETEET

« tiedottaja

* tuntiopettaja

* tuntiopettaja/kouluttaja
* asiantuntija

*  asiantuntija

» palveluasiantuntija

+ tuottaja, tuntiopettaja

* assistentti

« palveluasiantuntija

» liikkeenjohdon konsultti
* viestinndn asiantuntija, toimitusjohtaja
* yritysvalmentaja

*  viestintdkonsultti

» tohtorikoulutettava

« tutkija
* asiakkuusjohtaja
*  copywriter

« markkinointiassistentti

*  markkinointisuunnittelija

* markkinointipaallikkd, -johtaja
* henkilst6johtaja

* kotimaantoimituksen esimies
* mediapalvelupaallikkd

*  palvelupaallikkod

+  viestintapaallikkd

Lahde: yliopistojen uraseurantakyselyt 2010 ja 2012

graafinen suunnittelija

journalist

kehittamispaallikko
lehdistbavustaja
lehdistopaallikkd

leikkaaja, toimittaja
mediakasvatusopas, valokuvaaja
programledare

projektipaallikko

toimittaja, tuottaja

toimittaja, tv-tuottaja

toimittaja, viestinnan suunnittelija
toimitusjohtaja

toimituspaallikko

tuottaja, toimittaja

uutispaallikko

vakituinen avustaja

valokuvaaja

vapaa toimittaja

varaesimies

verkkopéaatoimittaja

verkkotoimittaja //

viestinn&n asiantuntija /(

viestintaassistentti T

JYVASKYLAN YLIOPISTO
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MUSIIKKITIEDE

Toissa.fi » Sijoittuminen tydelamaan > Musiikkitieds

Lukuja valmistuneiden tyéllistymisesta

5% 21% 7%

vastanneista ty6ttomana. vastanneista maaraaikaisessa tyossa. vastanneista freelancerina tai yrittajana.

Kuukausipalkan jakautuminen

2500 € 2960€ 3200€

neljannes vastanneista ansaitsee taman tai vastanneiden mediaanipalkka neljannes vastanneista ansaitsee taman tai
vahemman enemman
Tyéllistyminen tyénantajan mukaan @ Musiikkitiede

Kaikki yliopistoista valmistunest

2% 7% sl ox 1% e milew 7% as 0%
Ammattikorkea- dJarjesto, Kunta, kuntayhtyma, Muutyonantaja Omayritys, Valtio, valtion Yksityinen yritystai liopisto
koulu seurakunta, sastis kunnallinen vastaanotto, liikelaitos valtionyhtio
tal vastaava, liikelaitos (esim. toiminimitms. PISTO
itsenainen sairaanhoitopiiri) . o
+’u|kisoikeudellinen \SKYLA
aitos tai yhteiso

Lahde: Toissa.fi e
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Valmistuneiden tehtavanimikkeita:
MUSIIKKITIEDE

kanttori

muusikko, graafikko, manageri,

agentti

paallikko

rehtori

laitoshuoltaja
raitiovaununkuljettaja
post doc -tutkija
tutkija

dedicated customer
professional
kirjastonhoitaja
assistentti

bokforare
kiinteistdsihteeri
valikoimasuunnittelija
huilunsoitonopettaja
klarinetinsoiton lehtori
lehtori

musiikinopettaja
opettaja

soitonopettaja
konseptipaallikko
markkinointisuunnittelija
toimittaja, toimitussihteeri
tuottaja

toimittaja
hallintopaallikko
informaatikko
jarjestosihteeri
kulttuurisuunnittelija
musiikki-informaatikko
osastosihteeri
projektisuunnittelija
suunnittelija

tuottaja

tutkija

¢
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Lahde: yliopistojen uraseurantakyselyt 2010 ja 2012




Tietoa valmistuneiden tyoelamaan
sijoittumisesta + uratarinoita

www. T 0Issa.fi
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Valmistuneiden tyottomyys

Tilastokeskuksen sijoittumistietopalvelun tiedot
valmistuneiden tyottomyydesta paaaineittain

(Valmistuneiden tydmarkkinatilanne 31.12.2012)
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Vuonna 2011 valmistuneiden tyottomyys vuoden 2012 lopussa.:

—=
S HUMANISTINEN TIEDEKUNTA
& Paaaine Valmistuneita Tyottomia Tyottomia (%)
=4 1 Saksan kieli 10 0 0 %
: Ruotsin kieli 22 1 5 %

& Historia 32 2 6 %
Viestintatieteet ja inf.tutkimus 48 3 6 %
Musiikkitiede/-kasvatus 33 2 6 %
Kirjallisuuden tutkimus 29 3 10 %

Puhetieteet 15 2 13 %
Suomen kieli 24 3 13 %
Kulttuurien tutkimus 25 4 16 %
Englannin kieli 49 10 20 %
Taidehistoria ja taidekasvatus 33 8 24 %
.
T
Lahde:Tilastokeskus, sijoittumistietopalvelu JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Vuosina 2008 - 2011 valmistuneiden tyottdmyys vuoden 2012 lopussa:
HUMANISTINEN TIEDEKUNTA

Paaaine Valmistuneita  Tyottomia Tyottomia (%)
Saksan kieli 76 0 0%
Viestintatieteet ja inf.tutkimus 171 7 4%

Ranskan Kiel 39 2 5%
Ruotsin kieli 89 5 6%
Historia 143 9 6%
Musiikkitiede/-kasvatus 135 9 7%
Venajan kieli 34 3 9%
Kirjallisuuden tutkimus 112 12 11%
Puhetieteet 65 7 11%
Suomen kieli 118 14 12%
Kulttuurien tutkimus 91 11 12%
Englannin kieli 175 22 13%
Taidehistoria ja taidekasvatus 132 20 15%
T
Lahde:Tilastokeskus, sijoittumistietopalvelu JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




MyOnteisia uutisia taide ja kulttuurialaan liittyen

Kulttuurialalta ja luovilta toimialoilta kasvua ja tyopaikkoja (EU) (2013)

EU:n alueiden komitea korostaa, etta on tarke&a oppia luovia kykyja jo pienena, ja
nain ollen tulee antaa nuorelle sukupolvelle tilaisuus hy6dyntaa taysimittaisesti
uusia tapoja nauttia kulttuurista. Alueiden komitea tukee komissiota taman
korostaessa tarvetta yksinkertaistaa sdanttja ja lisata kulttuurialan ja luovien alojen
mahdollisuuksia saada ulkopuolista rahoitusta. Alueiden komitea kehottaa
sisallyttaméaan kulttuurin ja luovuuden nykyista paremmin Eurooppa 2020 -
strategiaan ja tunnustamaan niiden yhteydet teollisuuden, koulutuksen, matkailun ja
rahoituksen kaltaisiin muihin politiikanaloihin. (30.7.2013 Euroopan unionin
virallinen lehti C 218/7)

Kulttuurialan tyollisyys on kehittynyt suotuisasti (OKM, 2012)

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan kulttuuriammateissa ja
kulttuuritoimialoilla ty6llisyys on kasvanut nopeammin kuin kaikkien ammattien ja
toimialojen tyollisyys. Kulttuuriammateissa paatydssa toimii noin 81 700 henkil6a.

Tapahtumat tyollistavat alueittain jopa enemman kuin keskeiset
teollisuustoimialat (TAKU ry, 2014)

Tapahtumaklusterien tulonmuodostukselle on ominaista, etta vaikutukset Ie%;;vét
laajalti aluetalouteen sen eri toimialoille ja jokainen klustereissa ansaittu @
liikevaintomiljoona on monikymmenkertaisesti vahemman riskialtis aluetalowen

hairidille kuin teollisuudessa ansaittu liikkevaihtomiljoona. ) :
JYVASKYLAN YLIOPISTO

UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Tyoelamaan sijoittuminen

Vuonna 2012 valmistuneiden mielipiteet/tilanne
vuoden 2013 lopulla

(Sijoittumisseurantakysely 2013)
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JY/Humanistinen koulutusala

Nykyinen paatyonantaja N=137
0 10 20 30 40 50

Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim. Itella Oyj, Oy Yle Ab)

Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos, shp

Ammattikorkeakoulu

Valtio, valtion liikelaitos

Yliopisto

Jarjesto, seurakunta, saatio tai vast., itsendinen julkisoik. laitos tai
yhteiso (esim. EK, TTL, KELA, Suomen Pankki)

Oma yritys, vastaanotto, toiminimi tms.

Henkilovuokrausfirma

Muu nykyinen padatyonantaja

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala



»

JY/Humanistinen koulutusala

Asiakaspalvelu- ja myyntityd
Hallinto- ja suunnittelutehtavat
IT-alantyd

Kaupalliset tehtavat (osto, myynti, markkinointi tms.)
Kirkollinen tyo

Konsultointi tai yrityskoulutus
Kuljetus ja logistiikka

Lainopillinen tyo

Liikunta-ala

Maa- ja metsatalous

Opetus tai kasvatus

Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat
Rakennusala

Sosiaali- ja terveysalan tyo

Taiteellinen tyd

Tuotannolliset tehtavat

Tuotekehitys- ja suunnittelutehtavat
Tutkimus

Viestinta- ja mediatyo

Muu nykyisen paatyon luonne

o O O o o

Paaasiallisin nykytehtavien luonne N=137
0 10 20 30 40 50
9 %

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala




JY/Humanistinen koulutusala

Nykyisen tyon vastaavuus vaativuudeltaan yliopistotasoista koulutusta
- N=138
| (67%)
60 - \
50 -
E 0|
o “ %
30 -
20 -
10 7 7
0 -
TyOn vaativuustaso on TyOn vaativuustaso on Ty0 vastaa hyvin koulutustasoa Ty on koulutustasoon nahden
koulutustasoa selvasti alhaisempi koulutustasoa osittain alhaisempi vaativampaa
Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala JA
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Paaasiallisin syy tyottomyyteen valmistumisen jalkeen?

Alueellinen tyomarkkinatilanne (7 4% )

- A N=78
50 -
40 -
% 30 -
20 -
10 -

4 4 4

0 -

Eilainkaan 2 3 4 5 Erittdin paljon

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala
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Mitka tekijat auttoivat tydnhaussa/tyollistymisessa?
(JY/Humanistinen koulutusala)

Auttol paljon / jonkin verran
TyoOharjoittelu kotimaassa
Opinnaytetyo

63 %
37 %

Kansainvalinen kokemus (opiskelijavaihto tai harjoittelu) 37 %
Hankkeet/projektit joihin on osallistunut osana opintoja 25 %
Muut ty6elamayhteydet (kurssit, mentorointi yms.) 24 %

Opintojen ohjaus

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala

12 %
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JY/Humanistinen koulutusala

Koulutus on laadukasta? (90%)

' \

N=162

o [ . 20 |

30 -

25 -
%

15 -

10 -

1

Taysin eri mielta 2 3 4 5 Taysin samaa mielta

Sijoittumisseuranta 2013 / Humanistinen ala



Asuinmaakunta valmistumisen jalkeen: Humanistinen tiedekunta
(2006 - 2010 valmistuneet)

Valmistuneiden sijoittuminen maakunnittain

Keski-Suomi 32%
Uusimaa 29 %
Pirkanmaa

Pohjois-Savo
Etela-Pohjanmaa
Paijat-Hame

¢
|

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Lahde: Seurantakysely vuosina 2006—2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011



SIJOITTUMISSEURANTAKYSELY 2013
Vuonna 2012 valmistuneiden tilanne vuoden
2013 lopulla

HISTORIAN JA ETNOLOGIAN LAITOS

¢
|

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA



Tyémarkkinatilanne kyselyhetkella

N=22
60 - -
50 -
40 -
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20 - 18
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Nykyinen paatyonantaja
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Paaasiallisin nykytehtavien luonne
N=18
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Nykyisen tyon vastaavuus vaativuudeltaan yliopistotasoista koulutusta
N=17
| 47
(47 %)
40 -
35
30
X 25 -
20 -
15
10
5 .
0 _
Tyon vaativuustaso on Tyon vaativuustaso on Ty0 vastaa hyvin Tyo on koulutustasoon
koulutustasoa selvasti koulutustasoa osittain koulutustasoa nahden vaativampaa
alhaisempi alhaisempi
Sijoittumisseuranta 2013 A
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Tyonhakuvinkki 2

Aloita tyonhaku ajoissal
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Humanistien perinteisia tyollistymisaloja

# OPETUSTOIMI on perinteisesti humanistisen alan
korkeakoulututkinnon suorittaneita tydllistanyt ala.

@ Aineenopettajat tydskentelevat ylaasteilla ja lukioissa seka
ammatillisissa, aikuis- ym. oppilaitoksissa ja ammattikor-
keakouluissa opettaen aineita, joihin ovat opinnoissaan

patevoityneet.

» Ammattinimike maaraytyy aina opetettavan aineen mukaan.

Lahde: Humanistit tybelamassa, Helsingin yliopisto

¢
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Humanistien perinteisia tyollistymisaloja

# HALLINTO, SUUNNITTELU JA KOULUTUSTEHTAVAT
tyollistavat humanisteja julkisen ja yksityisen sektorin tyttehtavissa.

@ Hallintotehtavissa huolehditaan tyypillisesti perustehtavien
hoitamiseksi tarvittavien palveluiden ja tiedon saatavuudesta.

@ Suunnittelutyd, esimerkiksi uusien asioiden valmistelu on osa
hallintotyota. Koulutustehtavissa taas tyoskennellaan henkiloston
osaamisen kehittdmiseksi.

# Alan tyOpaikkoja tarjoavat mm. julkishallinnon virastot, kuten
ministeriot, tyo- ja elinkeinokeskukset ja kunnanhallinto, seka
yliopistot

» Tyypillisia tehtavanimikkeita ovat mm. suunnittelija,
koulutussuunnittelija, tarkastaja/ylitarkastaja, projektipaallikko .

kunnansihteeri, sivistystoimenjohtaja @

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Lahde: Humanistit tybelamassa, Helsingin yliopisto m
B




Humanistien perinteisia tyollistymisaloja

# ARKISTO- JA ASIAKIRJAHALLINTO tarjoaa tyopaikkoja monille
humanisteille. Asiakirjahallinto keskittyy organisaatioiden
toiminnassa tuotettujen asiakirjojen ja muiden tietoaineistojen
hallintaan ja kayton suunnitteluun.

@ Arkistoalan tehtaviin kuuluu johto-, kehittamis-, asiantuntija- ja
tietopalvelutehtavia.

@ TyOnantajana on joko valtionhallinto, kunta, jarjesto tai yritys, ja
tyopaikkana virastoarkisto tai arkistolaitos.

# KIRJASTO- JA TIETOPALVELUTYO tydllistaa humanisteja, joiden
korkeakoulututkintoon siséltyy informaatiotutkimuksen opintoja.
Kirjastonhoitajan ja informaatikon tyd on asiantuntija- ja
asiakaspalvelutyota. Alan tydpaikkoja on kunnallisissa, tieteellisissa

ja yksityisissa kirjastoissa seka tietopalveluissa. %%
(4
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Lahde: Humanistit tybelamassa, Helsingin yliopisto m
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Humanistien perinteisia tyollistymisaloja

e KAANTAMISEN JA TULKKAUKSEN tydtehtavat tarjoavat

i tyopaikkoja kaantamista ja tulkkausta seka vieraita kielia

| opiskelleille. Heita tyoskentelee mm. kdannostoimistojen ja liike-
elaman palveluksessa seka julkisella sektorilla ministerididen,
kuntien ja EU:n toimielinten palveluksessa.

¢ MUSEOALAN asiantuntija- ja johtotehtavat tyollistavat historia-
aineista, kansatieteesta ja arkeologiasta valmistuneita humanisteja.
Monet ovat opiskelleet lisaksi museologiaa. Museot keraavat,
sailyttavat, hoitavat ja tutkivat kansallista kulttuuriperintéa seka
valittavat siita tietoa ja elamyksia yleisolle.

@ Museoalan tyopaikkoja tarjoavat padasiassa erilaiset kunnalliset
museot, Museovirasto ja Valtion taidemuseo. My0s yksityiset museot

tyollistavéat jonkin verran. P

I
JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Lahde: Humanistit tybelamassa, Helsingin yliopisto m
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Humanistien perinteisia tyollistymisaloja

TAIDE- JA KULTTUURIALA tarjoaa monenlaisia
asiantuntijatehtavia taiteen- ja kulttuurintutkimusta opiskellellle.

TyoOpaikkoja on taidelaitoksissa, kulttuuritoimessa, jarjestoissa,
Kirjastoissa, arkistoissa ja museoissa. Myos korkeakoulujen ja
tutkimuslaitosten tutkimustehtavat tyollistavat alan osaajia

Tyyplillisia tenhtavanimikkeita ovat kulttuuritoimenjohtaja,
Kulttuurisinteeri, tapahtumatuottaja, suunnittelija ja
projektipaallikko.

TIEDOTUS- JA VIESTINTAALAN tyo on ulkoisen ja/tai sisaisen
viestinnan suunnittelua ja toteutusta.

TyOpaikkoja l0ytyy valtiolta, kunnista, jarjestoista ja eri alojen
yrityksista seka mainos- ja viestintatoimistoista. Monet ovat ,

opiskelleet viestintda vahintaan sivuaineena. Nimikkeita on W
useita: tiedottaja, viestinnan suunnittelija, westmtapaalllkko Jpe

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Lahde: Humanistit tybelamassa, Helsingin yliopisto m
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Humanistien uusia tyollistymisaloja

“ @ IT-ALAN SISALLONTUOTANTOTEHTAVAT. Tyo6 voi olla

esimerkiksi verkkosivuston tekstien tuottamista web-tiedottajana tai
verkkotoimittajana tai koko verkkopalvelun sisallon ja toimintatavan
ideointia konseptisuunnittelijana.

Kielten, kulttuurien ja tapojen ymmartaminen korostuu
kansainvalisessa toimintaymparistdéssa. Kielia ja kulttuureita
opiskelleilla onkin erinomaiset edellytykset tydoskennella esimerkiksi
kansainvalisissa liike-elaman tehtavissa Suomessa tai ulkomailla.

YRITTAJYYS: Palkansaajana toisen palveluksessa toimiminen on
vain yksi vaihtoehto. Humanisti on oman alansa asiantuntija, ja han
vol myyda erityisosaamistaan myads yrittajana. Humanisteja toimii
yrittajina esimerkiksi viestintdkouluttajina, toimittajina, kdantajina ja
tulkkeina seka IT-alan sisallontuotantotehtavissa. )
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Lahde: Humanistit tybelamassa, Helsingin yliopisto m
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Avoimia julkisen sektorin tyopaikkoja 13.11.2014 (Mol.fi)

"Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto”

@ @ @« @« @ @ «

Suunnittelija, Jyvaskylan yliopisto, Humanistinen tiedekunta,
Amanuenssi, Saamelaismuseo Siida, Saamelaismuseo Siida, Inari
Kirjastonhoitaja, Siilinjarven kunta, Siilinjarvi,

Nayttelytuottaja, Espoon kaupunki, Espoo,

Kirkkomuusikko, Kajaanin seurakunta, Kajaani

Opintosihteeri, Aalto-yliopisto,

Hankesuunnittelija, Espoon kaupunki, Espoo

”Soveltuva korkeakoulututkinto”

@ @ @ «

@ @ @ «

Tybhonottaja, Helsingin kaupunki, Helsinki
Viestintasuunnittelija, Lapin yliopisto, Rovaniemi
Viestintasuunnittelija, Tampereen kaupunki, Tampere

Palvelukoordinaattori, Valtion talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskus,
Hameenlinna

Kulttuurisihteeri, Etel&d-Pohjanmaan liitto, Seingjoki
Oppisopimusneuvoja, Helsingin kaupunki, Helsinki @,
Henkilostbasiantuntija, Suojelupoliisi, Helsinki -

Prosessikoordinaattori, Valtion talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskus, I]oensuu
JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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Miten voit edistaa tyollistymista sinulle
mieluisaan tehtavaan?

Pohdinta: millaiseen ammattiin/tehtavaan haluan valmistua?
Minka tyyppisiin tydtehtaviin haluan sijoittua ja mitka alat itseani
todella kiinnostavat.

TyOelamanakokulma mukaan opintojen suunnitteluun.
Pyri varmistamaan, etta tyoelaméassa tarvittavaa osaamista kertyy
opiskelujen aikana mahdollisimman paljon.

Yleiset tyOelamataidot: tydelamassa arvostetaan hyvia kaytannon
valmiuksia. Tallaisia valmiuksia ovat mm. tietotekniset taidot,
viestintataidot ja projektiosaaminen/projektin johtaminen

TyOharjoittelu ja muu tyokokemus

Verkostoituminen

Opinnaytety0 toimeksiantona |

Tyomarkkinoiden tuntemus é%l
TyOnhakutaitojen vahvistaminen T

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Urasuunnittelu?

# URATAVOITE A (tavoiteammatti/-tehtava)

- Opintojen, tyoharjoittelun ja graduaiheen valinta erityisesti
taman ammatin nakokulmasta

- Oma osaaminen < tehtavan/ammatin osaamisvaatimukset

# URATAVOITE B (varasuunnitelma 1)

— Huomioi myds tahan ammattiin liittyvat osaamisvaatimukset
# URATAVOITE C (varasuunnitelma 2)

— Huomioi myads tahan ammattiin liittyvat osaamisvaatimukset

"Opintojenaikaisen urasuunnittelun tavoitteena on
varmistaa kilpailukyky tyomarkkinailla!” @
N 4
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— "Opettajat tyytyvaisimpia ty6honsé!”
www.yle.fi / EPSI Rating - tutkimus 2012

«

# “Opettajat ovat Suomen tyytyvaisimpia tyontekijoita
@ Opettajien tyytyvaisyytta selittt muun muassa se, etta
he kokevat voivansa toteuttaa itseaan tyossaan seka

tuntevat antavansa tarkean panoksen muille, erityisesti
lapsille.”

¢
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"Yliopistonopettaja - Suomen kivoin duuni?™”
lltasanomat 30.9.2014

w “Sosiaall- ja terveysministerion neljan vuoden
takainen tutkimus paljastaa ne ammattiryhmat, joissa
tyokyvyttomyyselakkeelle jaaminen on harvinaisinta.

» Seka miehilla etta naisilla tyokyvyttomyyselakkeelle
jdaminen on harvinaisinta yliopistonopettajilla ja -
tutkijoilla.”

*Arvio perustuu oletukseen siitd, etta tydhonsa tyytyvaisimmat tyontekijat
jaavat myohemmin elakkeelle kuin muut.

¢
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"Naisten kivoimmat duunit - TOP 20”*
[ltasanomat 30.9.2014

@ 1. Yliopisto-opettajat ja tutkijat (3973 €/kk)

@ 4. Opettajat (3422 €/kK)

@ 11. Virastojen ja laitosten asiantuntijat (3050 €/kk)
» 12. Ammatilliset erityisopettajat (3677 €/kk)

@ 13. Toimittajat (3520 €/kK) ja taiteilijat (2934 €/kk)

*Arvio perustuu oletukseen siita, etta tybhonsa tyytyvaisimmat tyontekijat
jdavat myohemmin elakkeelle kuin muut. (Ammattiryhmat, joissa
keskimaaraistd vahemman tyokyvyttomyyselakkeitad) @2
Sosiaali- ja terveysministerion tutkimus 2010 T

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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"Miesten kivoimmat duunit - TOP 207*
[ltasanomat 30.9.2014

@ 1. Yliopisto-opettajat ja tutkijat (3973 €/kk)
@ 4. Opettajat (3422 €/KK)

¢ 12. Ammatilliset erityisopettajat (3677 €/kk)

@ 18. Toimittajat (3520 €/kk) ja taiteilijat (2934 €/kk)

*Arvio perustuu oletukseen siita, etta tybhonsa tyytyvaisimmat tyontekijat
jdavat myohemmin elakkeelle kuin muut. (Ammattiryhmat, joissa
keskiméaaraista vahemman tyokyvyttomyyselakkeita)

Sosiaali- ja terveysministerion tutkimus 2010
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Opettajan opinnot vasta valistumisen jalkeen?

@ Mikali opettajan tehtavat kiinnostavat (tai voisivat tulla
kysymykseen yhtena uravaihtoehtona jos omaan unelma-
ammattiin ei onnistu valmistumisen jalkeen paasemaan),
on opettajilta vaaditut opinnot (opetettavan aineen opinnot
+ pedagogiset opinnot) syyta suorittaa jo yliopisto-
opintojen aikana!

@ Valmistumisen jalkeen opintojen suorittaminen
hankaloituu huomattavasti!
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, Erilliset opettajan pedagogiset opinnot
- valmistumisen jalkeen (OKL)
# Paikkoja on rajoitettu maara/vuosi
# Paikat/opetettava aine 2015: suomen kieli ja kirjallisuus (5),
Vieraat kielet (ruotsi, englanti, saksa, ranska, venaja)* (10)
# Hakijalla edellytetaan olevan

— ylempi korkeakoulututkinto

— paaaineen/opetettavan aineen opintoja (suomen kieli ja
kirjallisuus, ruotsi, englanti, saksa, ranska, venaja,
matematiikka, fysiikka, kemia, biologia) vahintaan 60 op
(perus- ja aineopinnot)

— vahintaan 15 op kasvatustieteen ja/tai aikuiskasvatustieteen
jaltal varhaiskasvatustieteen ja/tai erityispedagogiikan
perusopintoja tai opettajan pedagogiset perusopinnot 25 op

@ Opiskelijoiden valinta tapahtuu soveltuvuuskokeen tuloster@
perusteella I

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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Ammatillinen opettajakorkeakoulu (JAMK)

Koulutus antaa patevyyden toimia opettajana ammatillisissa
oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa

Hakijoilta edellytetdan paasaantdisesti:

soveltuvaa korkeakoulututkintoa

vahintaan kolmen vuoden kaytannon tydkokemusta
opetustehtavan sisaltoa vastaavista tehtavista.

Hakukelpoisten hakemukset pisteytetdan opiskelijavalintojen
tekemiseksi. Hakemuspisteita voit saada seuraavista osa-alueista:

tutkinnot
kasvatustieteelliset perusopinnot
ammatillinen ja pedagoginen taydennyskoulutus

tyokokemus
opettaja- / kouluttajakokemus ///,
yrittajakokemus T

kansainvalinen tai monikulttuurinen opiskelu- tai tyokake OPISTO

UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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Aloita tyonhaku ajoissal
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TyOnantajien odotukset tyopaikkaa
hakevilta humanistelilta
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— Asenteesta se lahtee.....

«

4
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Valitse kaksi tarkeintd humanistityonhakijan
5 tyollistymiseen vaikuttavaa tekijaa:
Persoonallisuus/henkilokohtaiset ominaisuudet 93 %
TyoOhistorian laatu 76 %
Opintojen paaaine 21 %
Tyohistorian pituus 10 %
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- Mitka vahvuudet auttavat humanistien tyollistymista?

- Viestintataidot (75 %)

Sosiaaliset taidot (66 %)
Kirjallinen ilmaisukyky (56 %)
Laajojen kokonaisuuksien hallintakyky (54 %)
Kansainvalisyys (54 %)
Projektinhallintakykya (50 %)
Paineensietokykya (41 %)
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TyOnantajien arvostamia humanistien
osaamisalueita:

¥
l

‘1 - Kansainvalinen kokemus ja kv-kulttuurituntemus (58 %)
~ . Tutkimusosaaminen / tutkimusten toteuttaminen (57 %)

- Henkilgstohallinto ja henkiloston kehittdminen (54 %)
- Kulttuurien ja historian tuntemus (52 %)
¢
I
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TyoOnantaja toivoisivat humanistien hallitsevan
nykyista paremmin seuraavia taitoalueita:

Markkinointi- ja mainontaosaaminen (40 %)

Liikkeenjohdollinen osaaminen
Ymparistoasiain osaaminen

(31 %)
(24 %)

Laskentatoimeen liittyvd osaaminen (16 %)

Tuotekehittelyosaaminen

(15 %)
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TyoOnantajien toivoma lisaosaaminen humanistisen
koulutuksen rinnalle:

Kaupan ala

— Kaupan alan tyokokemus: asiakaspalvelu ja myyntityot
— Esiintymis-, vuorovaikutus-, IT ja ryhmatyoskentelytaidot
— Taloustieteiden perusteet hallinnassa

Valtiosektori

— Ns. "kova osaaminen”, kuten juridiikka ja taloustiede

— Analyyttisen tekstin tuottaminen

— Sosiaaliset taidot, kyky luoda kontakteja ja verkostoitua
— Tiedonhankintataidot

— Kansainvalistyminen, kielitaito

— Esiintymistaidot @

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Toivottu lisdosaaminen humanistisen koulutuksen
rinnalle

Tapahtumatuotanto

— Kaupalliset opinnot

— Markkinointi-, myynti- ja viestintataidot

— Tutkijaluonne + budjetointi- ja organisointitaidot

— Ajankayton hallinta ja tarkkuus

— Diplomaattisuus, kokonaisuuksien ja verkostojen hallinta
— Useiden kokonaisuuksien hallinta samanaikaisesti
Jarjestot

— Itsendisyys, oma-aloitteisuus

— Tiimity6skentelytaidot ja verkostoitumistaito

— Analyyttisyys @
— Oman osaamisen markkinointi |
— Viestintataidot ja monikulttuurisuus e ey




Tolvottu lisdosaaminen humanistisen koulutuksen

" rinnalle

o

'1

kv

@ Henkilostopalveluyritykset
— Kielitaito ja IT-taidot
— Oma-aloitteisuus, sosiaalisuus ja sopeutumiskyky
— Toiden priorisointikyky, taito pyytaa tarvittaessa apua

— Humanisteille ominaista: positiivinen kriittisyys, laajojen
kokonaisuuksien hallinta ja sosiaaliset taidot

» IT-ala
— IT-osaaminen, toimiala- ja liiketoimintatuntemus
— TiimityGtaidot
— Sopeutumiskyky nopeasti muuttuvalla alalla

— Oma-aloitteisuus 7)
— Kansainvalistyminen ja kulttuurien tuntemus T

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Toivottu lisdosaaminen humanistisen koulutuksen
rinnalle

# Rahoitusala
— Liiketalous-, myynti- ja vuorovaikutustaidot
— Sosiaalisuus, hyvien asiakassuhteiden luonti ja yllapito
— Humanistinakokulmaa yritysten johtoportaaseen

¢
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Esimerkkeja tyotehtavien
osaamisvaatimuksista
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. Tahtaimessa koulutussuunnittelijan tehtavat
| Kurssien ja luentojen sisallollinen suunnittelu, oppimateriaalien
& suunnittelu, luentojen pitaminen, opiskelijoiden ohjaus, viestinta jne...

Alaryy&o\kequsta
Yhteiskuntatieteitd
erkkopedagogiikka

Pedagogisia opintoja

¢
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P&aaaineopinnot




Tahtaimessa erilaiset viestintaalan tehtavat

Alan y&o\ke{\usta
Kokemusta viestintatehtavista
(ainejarjesto)

Riittava kielitaito
(suomi + englanti)

Yhteisoviestinta, Puheviestinta
Y hteiskuntatieteet, Historia

Paaaineopinnot @

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Tahtaimessa kehitysyhteistyotehtavat

| Alan Mmusta

Kielitaito
(englanti, ranska, espanja, venaja, portugali)
Aktilvinen toimiminen jarjestoissa
Y:.n KV-valiokunta tms,

e BN

\“

Taloustieteet
Y mparistotieteet
?Jkupuolentutkimus, Yhteiskuntatietéi
Kehitysmaatutkimus
P&aaaineopinnot @

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Tahtaimessa jarjestotehtavat?

yO
okemu
Riittava
kielitaito
Aktiivinen toimiminen
jarjestossa
Terveystieteet
Taloustieteet
4
/ Paaaineopinnot %

JYVASKYLAN YLIOPISTO

UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Valmistuneiden vinkkeja humanistisen
alan opiskelijoille

"...Tyoharjoittelun merkitysta ei voi ylikorostaa.... Jos el harrasta
esimerkiksi aktiivista ainejarjestdtoimintaa tms. opiskelija voi
joutua kohtaamaan yliopiston jalkeisen maailman melko
valmistautumattomana.

»N.N. JY:sta valmistunut

# On ikava tajuta jalkikateen, etta opintojen aikana olisi ollut
mahdollista pedata helposti paljon parempi tilanne itselleen
tyomarkkinoita ajatellen...”

»N.N. JY:sta valmistunut

@ "...Yliopisto ei valmentanut moniin tarvittaviin taitoihin myos siksi,
koska en osannut ennakoida tarvetta. Kaytannon tyoelamataitojen

pitaisi olla pakollisia...” @
N.N. JY:sta valmistunut I

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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Valmistuneiden vinkit humanistisen
alan opiskelijoille

Vinkkeja opiskeluun:

€ @ @€ @ @ @ «

Kulje omaa polkuasi mm. sivuainevalinnoissa

Muista monipuolinen tietojen ja taitojen kehittaminen

Tee tutkintoa ja kehita kaytanndn osaamista

Yksittaiset arvosanat ovat sivuseikka

Ole aktiivinen, hanki kaytannon tyokokemusta

Tutustu tyGelaméaan, luo kontakteja ja rakenna verkostoja
Joustavuus - ei ole olemassa vain yhta unelmien tyota

¢
|
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Humanistit tyoelamassa - kyselyn tuloksia

\ Seurantakysely vuosina 2006—2010 humanistisesta
| tiedekunnasta valmistuneille

Humanistinen tiedekunta 2011

¢
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Pedagogiset opinnot?

Pegagogisten opintojen suorittaminen laitoksittain (n=376)

mKyllda = Ei
49
A8
18 48 51
HELA KIELET MUSIHKKI TAIKU VIESTINTA

¢
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Lahde: Seurantakysely vuosina 2006—2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011



Viitteitd opinnoista htk:ssa (n=376)

M taysin samaa mielta M jokseenkin samaa mielta M jokseenkin eri mielta

M taysin eri mielta M en 0saa sanoa

Valitsisin saman paaaineen uudelleen

Olen tyytyvdinen omaan panokseeni

Olen tyytyvainen tutkintooni
Opiskelu oli motivoivaa ja innostavaa 1
Opinnoissa keskityttiin kokonaisuuksiin

Sain hyvan kasityksen oppimisen tavoitteista

‘ Tyoelaman tarpeet otettiin hyvin huomioon

Lahde: Seurantakysely vuosina 2006—2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011



Palautetta koulutuksen tyoelamaorientaatiosta

” Suurin ongelma on olematon opinto-ohjaus. Jos lahtee vain
opiskelemaan jotain kivaa ainetta niin kuin itse tein, omilla valinnoilla ei
valttamattd saada aikaan semmoista kokonaisuutta, josta tyoelamassa

olisi suurta hyotya.”

-- Oli melkoinen shokki astua yliopistosta todelliseen maailmaan ja
huomata, etta aika tyhjin kasin sieltd valmistuin. Yliopisto tuntuu
valmistavan vain tutkijoita ja opettajia eika koskaan ajatella, etta mita
tapahtuu jos sielta lahtee muualle téihin.”

"Opiskeleminen oli innostavaa, mutta tyoelaman tarpeita ei otettu
tarpeeksi huomioon. Yritin sivuainevalinnoilla laajentaa tydllistymismah-
dollisuuksia, mutta silti pdéaine vaikuttaa paljon.”

¢
Lahde: Seurantakysely vuosina 2006—2010 humanistisesta tiedekunnasta T

valmistuneille, 2011
JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Oliko jo opintojen alussa mielessa ala,
jolle suuntautua? (n=376)

¢
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Lahde: Seurantakysely vuosina 2006—2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011



Sivuaineiden valinta?

Tekisitko samat sivuainevalinnat uudelleen?

n %
kylla 239 63,6
en 137 36,4
Tekisitkd samat sivuainevalinnat Tekisitkdo samat sivuainevalinnat
uudelleen? uudelleen?
Pedagogiset tehty (n=162) Ei pedagogisia opintoja (n=214)

Lahde: Seurantakysely vuosina 2006—2010 humanistisesta tiedekunnasta valmistuneille, 2011



Opintojen viivastyminen

Viivastyivatko opintosi JY:ssa
jossain vaiheessa? (n=376)
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Opintojen viivastymisen syyt

Opintojen viivastyminen
Hela (n=73)

Pro gradu

Graduoh-

jaukse

tuntui

vaikealta

27%

Opintojen viivastyminen
Kielten laitos (n=210)

Graduoh-
jauksen

Opintojen viivastyminen
Musiikin laitos (n=42)
Graduoh-
jauksen
pu

Yleisen
opinto-
ohjauksen
puute
26%

Opintojen viivastyminen
Taiku (n=69)

Pro gradu
tuntui
vaikealta
27 %




Tyonhakuvinkki 4

Aloita tyonhaku ajoissal
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Mita ovat akateemiset tyomarkkinat?
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[ Akateemiset tyomarkkinat J

l

CA. Professiotyt)markkina?
« virallinen patevyysvaatimus
* |uokanopettaja, psykologi jne.

l

B. VYleiset tyc‘jmarkkinat\

« el virallista patevyysvaatimusta
* soveltuvia aineyhdistelmia voi

olla useita

N J\ y
s
4 N a

Oman alan maisterin tyot
esim. tiedottaja, tutkija

\_ AN

Ei-alaspesifit
maisterin tyot
ns. soveltuva

korkeakoulututkinto

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




VALMISTUNEIDEN HUMANISTIEN SIJOITTUMINEN:

S ylempi koreakoulututkinto vs. oma koulutusala?
Vaadittiinko
_ p maisterin Vastaako tyo omaa koulutusalaa?
1 tutkintoa?

Kokonaan/osittain (87)

Ei lainkaan (13%)

Kylla (73%)

69%

opettaja, intendentti,
opintopaallikkd, kaantaja,
suunnittelija, tiedottaja,
tutkija, mainostoimistojohtaja

4%

henkil6stosuunnittelija,
konsultti,

veroasiantuntija,

error manager, markkinointi-
ja viestintapaallikko

Ei (27%)

18%
ohjelmakoordinaattori,
kulttuuriohjaaja,
museoassistentti,
toiminnanjohtaja,
vientipaallikko

9%

arkistosihteeri,

copywriter, myyntiassistentti,
tydvoimaneuvoja, johdon
sihteeri

Lahde: Viisi vuotta tydeldmassd, P. Korhonen ja J. Sainio 2006,
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Projektikoordinaattori Vahemmistovaltuutetun toimistoon

’

Vahemmistovaltuutettu on itsendinen viranomainen, jonka tehtavana on
edistda etnista yhdenvertaisuutta ja valvoa syrjinnan kieltoa.
Vahemmistdvaltuutettu on osallisena EU:n rahoittamassa Light On —
projektissa, jonka tarkoituksena on tunnistaa symboleissa ja
kielenkaytbssa esiintyvaa rasismia.

Palkattavan henkilon tehtavana on keratéa tietoa yhteiskunnassa
esiintyvista rasistisista symboleista, julkaisuista ja puheista ja niihin
liittyvista sosiologisista ja juridisista ongelmista. Tietoa kerataan
perinteisin tutkimusmenetelmin, seuraamalla mediaa seka
haastattelemalla uhreja ja alan toimijoita. Henkilo vastaa projektin
aikana tuotettavan aineiston levittamisesta ja kansallisen
seminaarin jarjestamisesta.

Tehtavaan ei ole saadettyja erityisia kelpoisuusvaatimuksia. Parhaat
edellytykset tehtavan hoitamiselle antavat yliopisto-opinnot (esim.
sosiologia, viestinta, yhteiskuntatieteet, oikeustieteet). Tehtavassa
tarvitaan sujuvaa suomen ja englannin kielen taitoa, hyvia )

/]

vuorovaikutustaitoja ja kykya tydskennella oma-aloitteisesti ja =~
itsendisesti. Kokemus projekti- ja tutkimustyosta ja ruotsin kielen tailo

katsotaan eduksi. JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Jarjestoalan asiantuntija,
Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestdo TAKU ry, Helsinki

Etsimme palvelukseemme jarjestGalan asiantuntijaa vastaamaan jasen- ja
jarjestopalveluista, sahkdisesta viestinnasta ja tutkimustoiminnasta seka niiden
kehittdmisesta.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttda aiempaa tyokokemusta
alalta, kykya itsenaiseen tydskentelyyn, hyvia vuorovaikutus- ja tydyhteisdtaitoja
seka joustavuutta. Perusedellytys on hyva yleisimpien tietoteknisten ohjelmien ja
verkkoviestinnan hallinta. Tehtava edellyttaa jonkin verran matkustamista ja
siihen liittyy aluksi my0s assistentin tehtavia.

Hakijassa arvostamme:

- soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja kokemusta jarjestOalalta
- hyvia yhteisty0- ja kommunikointitaitoja seka kokemusta
asiakaspalvelutehtavista

- viestinnan ja verkkoviestinndn osaamista é?‘%
- englannin ja ruotsin kielen taitoa -
- taide- ja kulttuurialan tuntemusta. I

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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Soveltavan kielentutkimuksen keskuksessa, humanistisessa
tiedekunnassa suunnittelijan tehtava, 1.2.2015 alkaen

Suunnittelijan tehtavassa painottuu Solkin valtakunnallisen erityistehtavan
edellyttamé sidosryhmaétiedotus ja sen strateginen suunnittelu ja
kehittaminen yhdessa eri tiimien kanssa.

Tehtaviin kuuluu ulkoinen tiedotus (verkkosivustojen hallinnointi ja
paivittaminen, valtakunnallisiin erityistehtaviin liittyva tiedotus), sisainen
tiedotus, Solkin valtakunnallisen jatkokoulutuksen kehittaminen seka
uusien rahoitus- ja koulutusmuotojen kartoittaminen. Suunnittelija osallistuu
my0s toimeksiantotutkimusten toteuttamiseen.

Suunnittelijalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja
hyvaa suomen ja englannin kielen suullista ja kirjallista taitoa. Muu kielitaito
katsotaan eduksi.

Tehtava edellyttaa Solkin tutkimus- ja jatkokoulutustoiminnan seka
yhteiskunnallisen erityisluonteen hyvaa tuntemusta, itsendista ja
aloitteellista otetta tutkimuslaitoksen kehittamiseen. Eduksi katsotaan

hankekokemus seka yliopiston tiedonhallintajarjestelmien tuntemuv{

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA




Tyollistymiseen ja urakehitykseen
vaikuttavia tekijoita

Yleiset
tyOelamataidot
(siirrettavat
taidot)

¢
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TyOllisty-
minen ja
urakehitys

Luottamus-
toimet ja
harras-
tukset

Persoona
Urataidot

TyOnhaun
taidot




TyOelamataitojen luokittelu TEP

Tyoelamapalvelut

Oman alan teoreettinen osaaminen

Oman alan tehtavien kaytannon taidot

Opetus-, ohjaus- ja koulutustaidot

Organisointi ja koordinointi

Projektinhallintataidot

Ryhmaty6- ym. sos. -taidot

Viestintataidot

Tieto- ja viestintatekniikkaa

Esiintymistaidot

Neuvottelutaidot

Esimiestaidot

Kielitaito

Tiedonhankintataidot

Ongelmanratkaisutaidot

Analyyttiset taidot

Toimiminen monikulttuurisessa ymparistossa

Lainsdadannon tuntemus //()
Taloussuunnittelu ja budjetointi -

Yritystoiminnan perusteiden tuntemus I

— JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

Lahde: Aarresaari verkosto: sijoittumis- ja uraseurantakyselyiden luokittelu ——

Yleiset
tyoelama-
taidot




JY/Humanistinen koulutusala

Puuttuiko opinnoistatietojatai taitoja, mitka olisivat olleet tarpeellisia tydelamassa?

N=159

80 -

70 -

50 -

%

40 -

20 -

10 -

Ei Kylla

Sijoittumisseuranta 2013



Tietotaito-osa-alueiden tarkeys tyossa ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa

Jyvaskylan yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, HUMANISTINEN KOULUTUSALA

Organisointi ja koordinointi
Neuvottelutaidot
Ryhmaty6- ym. sos. taidot
Tieto- ja viestintatekniikka
Lainséddannon tuntemus
Ongelmanratkaisutaidot

Esiintymistaidot

-1,9 |

-1,8 |

-1,5 |

-1,5 |

-1,3 |

Opetus-, koulutus- ohjaustaidot

Esimiestaidot

Projektinhallintataidot | 4.6

Taloussuunnittelu ja budjetointi 29

Yritystoiminnan perust. tuntemus
Suomen viestintataidot
Tiedonhankintataidot

Englannin viestintataidot
Analyyttinen, syst. ajattelu
Oman alan teor. osaaminen
Ruotsin viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

| 54

0,0

0,8

\
0,8
\

5,0

1,0
1

2 3

4

O Kehittymisen keskiarvo

. (1=erittdin puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tarkeyden keskiarvo tydssa
OTarkeyden keskiarvo tydssé (1=ei lainkaan tarkea 6=erittain tarked)

Lahde: Uraseurantakysely vuonna 2007 valmistuneille (2012)




Tietotaito-osa-alueiden tarkeys tydssa ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa
Jyvaskylan yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Historian ja etnologian laitos

T — Neuvottelutaidot 2.3 | | 5.2

Ryhmaty- ym. sos. taidot 2.2 | | 5.5

Organisointi ja koordinointi 2.0 | 5.2

Lainsdad&anndn tuntemus -7 | 41

Ongelmanratkaisutaidot -1.4 | | 5.1

Tieto- ja viestintatekniikka 1.4 | 5.0

Esimiestaidot -1.2 | 3.3

Esiintymistaidot -1.2 | | 5.1

Projektinhallintataidot 1.0 | 45

Opetus-, koulutus- ohjaustaidot -1.0 | 4.9

Yritystoiminnan perust. tuntemus 0.8 | | 2.9

Suomen viestintataidot -0.8 | | 5.5

Taloussuunnittelu ja budjetointi 0.6 | | 2.5

Tiedonhankintataidot 0.3 | | | 5.0

Analyyttinen, syst. ajattelu 0.1 | 4.9

Muiden kielten viestintataidot 0.5 2.0

Englannin viestintataidot 0.6 | 3.4

Ruotsin viestintataidot 1.0 2.3

Oman alan teor. osaaminen 1.5 | 3.5
f T T i

5]
-3 -2 -1 0 1 2 3 4 TYVASKYIPAN YLIOPISTO
Lahde: Uraseurantakysely vuonna B Kehittymisen keskiarvo (1=erittain puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tarkeyden keskiarvo tydssa

2007 valmistuneille (2012) OTarkeyden keskiarvo tydssa (1=ei lainkaan tarked 6=erittdin tarked) _J




Tietotaito-osa-alueiden tarkeys ty6ssa ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa
Jyvaskylan yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Taiteiden ja kulttuurin tutkimuksen laitos

Neuvottelutaidot

Organisointi ja koordinointi
Taloussuunnittelu ja budjetointi
. Lainsdadanndn tuntemus
Ryhmétyd- ym. sos. taidot
Esimiestaidot

Tieto- ja viestintatekniikka
Ongelmanratkaisutaidot
Opetus-, koulutus- ohjaustaidot
Yritystoiminnan perust. tuntemus
Esiintymistaidot
Projektinhallintataid ot

Suomen viestintataidot
Tiedonhankintataidot
Analyyttinen, syst. ajattelu
Englannin viestintataidot
Muiden kielten viestintataidot
Ruotsin viestintataidot

Oman alan teor. osaaminen

Lahde: Uraseurantakysely vuonna

2007 valmistuneille (2012)

138 | | 5.1
1.7 | | _ . . | 5.3
47| ' _ ' ' | 36

1.6 | _ | 3.9
15 | | _ | | | 5.3
5 _ . . | 38
15 | ' ) | | | 4.9
1.3 | _ | 5.3
1.3 | _ | 48
1.2 | . _ . 218
1.2 | _ 5.0
11 _ 48
-0.9 _ | | | | 5.5
02 ] . . . | 5.1
Too | | 45
00 | 3.9
| 04 | 2.1
_ 0.7: | 2.7
_ 0.8 4.0
. % ! U
-3 -2 -1 0 1 3 4 TYVASKYIPAN YLIOPISTO

O Kehittymisen keskiarvo

OTéarkeyden keskiarvo tydssa (1=ei lainkaan tarked 6=erittdin tarked)

(1=erittdin puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tarkeyden keskiarvo tydsséa




Tietotaito-osa-alueiden tarkeys ty6ssa ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa
Jyvaskylan yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Kielten laitos

. Organisointi ja koordinointi
Neuvottelutaidot

Tieto- ja viestintatekniikka
Ongelmanratkaisutaidot
Ryhmétyd- ym. sos. taidot
Esiintymistaidot

Lainsdadanndn tuntemus
Esimiestaidot
Projektinhallintataidot
Taloussuunnittelu ja budjetointi
Opetus-, koulutus- ohjaustaidot
Suomen viestintataidot
Yritystoiminnan perust. tuntemus
Tiedonhankintataidot

Englannin viestintataidot
Analyyttinen, syst. ajattelu
Oman alan teor. osaaminen
Ruotsin viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

1.9 | | 5.4
16 | | _ | | 5.1
15 | ' _ ' ' ' ' ' | 5.2
i
1.2 | | _ | | 55
1.2 | . ) . . . | 5.4
11 | | _ | | 38
-1.0 _ | 33
09| 1 | 4.4
0.9 | _ | 2.6
0.9 | _ | | | | 5.5
0.6 | _ I I I I | 5.3
04[] | 2.0
03 | _ . . . . | 5.1
01 | | | | 4.2
00 | | 45
_ 0.6: | 4.4
_ 0.6: | | 2.9
| 10 | | b9
. i ; 0
-3 -2 -1 0 1 2 3 4 TYVASKYIPAN YLIOPISTO

Lahde: Uraseurantakysely vuonna

2007 valmistuneille (2012)

OKehittymisen keskiarvc

OTarkeyden keskiarvo tydssa (1=ei lainkaan tarked 6=erittdin tarked)

1=erittdin puutteellisesti 6=erinomaisesti) - Tarkeyden keskiarvo ty6ssa




Tietotaito-osa-alueiden tarkeys ty6ssa ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa

Neuvottelutaidot

Ryhmétyd- ym. sos. taidot
Organisointi ja koordinointi
,Obetus-, koulutus- ohjaustaidot
Projektinhallintataid ot
Taloussuunnittelu ja budjetointi
Tieto- ja viestintatekniikka
Esiintymistaidot

Esimiestaidot

Lains&ad&nndn tuntemus
Ongelmanratkaisutaidot
Suomen viestintataidot
Yritystoiminnan perust. tuntemus
Englannin viestintataidot

Oman alan teor. osaaminen
Analyyttinen, syst. ajattelu
Tiedonhankintataidot

Ruotsin viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot

Jyvaskylan yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Musiikin laitos
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Tietotaito-osa-alueiden tarkeys ty6ssa ja kehittyminen yliopisto-opiskelussa
Jyvaskylan yliopistosta vuonna 2007 valmistuneilla, Viestintatieteiden laitos

Organisointi ja koordinointi
Projektinhallintataidot
Neuvottelutaidot
Ongelmanratkaisutaidot
Taloussuunnittelu ja budjetointi
Opetus-, koulutus- ohjaustaidot
Esimiestaidot

Yritystoiminnan perust. tuntemus
Tieto- ja viestintatekniikka
Ryhmétyd- ym. sos. taidot
Esiintymistaidot
Lainsdadanndn tuntemus
Suomen viestintataidot
Tiedonhankintataidot
Englannin viestintataidot
Analyyttinen, syst. ajattelu
Oman alan teor. osaaminen
Ruotsin viestintataidot

Muiden kielten viestintataidot
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Tyoelamaopintojen kurssitarjotin

TEP

Tybelamapalvelut

www.jyu.fi/tyoelamaopinnot

Syksy 2014

Tybelaman ilmiot:

® URAPOO01 Nakokulmia tyollistymiseen, 1 op

# URAJO001 Nakdkulmia tybelamaan jatko-opiskelijoille
# YTKY102 Tasa-arvo tydelamassa, 5 op

#  YKPA462 Tyopolitikka, 5 op

Liiketoiminta ja yrittdjyys:

URASOO01 Yrittdjyystarinoita, 2 op

URAAO002 Osaamisesta tuoteideaksi, 5 op

URAAOOS ldeasta yritykseksi -esihautomokurssi, 3 op
YTPP235 Johdatus markkinointiin, 6 op

YTPP241 Introduction to Entrepreneurship, 6 op
YTPP220 Laskentatoimen perusteet, 6 op

YTPP211 Introduction to Management and Leadership
YTPP251 Basic Business Studies in Practice, 4 op
XPVX005 Esimiehen vuorovaikutusosaaminen, 4 op

TyOhyvinvointi:

KTEPOO3 Liikunta ja terveys, 3 op

KTEPO11 Terveyden edistaminen eri vaestdryhmissa |
KTEPO013 Vanheneminen ja terveys |, 2 op

LTKY016 Ergonomia ja esteettomyys, 4 op

Viestinté ja vuorovaikutus:

XPV0012 Aanenkayttd, 3 op

XPV0024 Esiintymisvarmuuden kehittaminen, 3 op
XPVX006 Ohjausviestintd, 3 op

XPV0011 Neuvottelu- ja kokoustaito, 4 op
XPVX003 Tybelaman viestintataidot, 4 op

XENO0028 Big and Small Talk about Finland, 4 op
XPVX005 Esimiehen vuorovaikutusosaaminen, 4 op
LIB1THP Tiedonhankinnan perusteet, 1 op
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jyu.filyliopistopalvelut/opiskelijoille/oppaat/sivuaineopas

Sivuaineopas

Tahan Jyvaskylan yliopiston sivuaineoppaaseen on koottu muutamia vaihtoehtoja sopivan ja mielekkaan sivuaineen loytamiseksi. Tassa
oppaassa esitellaan lyhyesti Jyvaskylan yliopiston eri tiedekuntien oppiaineet ja sivuaineeksi hyvaksyttavat monitieteiset
opintokokonaisuudet. Oppaasta loytyy tietoa myos yliopiston yhteistyosopimuskumppaneista seka tietoa naiden sopimusten tarjoamista
vaihtoehdoista.

Miten ja milloin valitsen sivuaineeni?
Opintojen suunnittelu

Sivuaineopiskelu Jyvaskylan yliopistossa

Vapaat sivuaineet

Avoimen yliopiston ja kesayliopiston tarjoamat opinnot

Yhteistydsopimuksiin perustuva sivuaineopiskelu muissa yliopistoissa (JOO) tai verkostoissa
Lisatietoja

N o~ NS

Kaikki sisalto yhdella sivulla (esim. tulostusta tai esitystilaa varten)

Anna palautetta =3 Luo lyhytosoite Jaa IE
g+ 0

)
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& Taikun laitos

1 .

Valmistuneet kertovat:
Jutut, joihin kannattaisi perehtya

Projektinallintataidot, tybelaman e
juridinen puoli, oman ®
osaamisen markkinointi

Yrittajan taidot, taloustietoa ®

Ehdottomasti pakollisia
taloustieteen opintoja ja ®
tyoelamaorientoitumista

muutenkin

Tutkinto antaa mahdollisuuksia
|l&hted moneen suuntaan, ja
sivuaineilla pystyy
vaikuttamaan tyollistymiseen.
Laaja-alaisuudessa piilee myo6s
hankaluuksia, "erikoistumista"
kaivataan

Koska papereissani ei ole
merkintaa siita, etta osaisin
ajatella taloutta tai viestintaa,
on ollut vaikeaa paasta
tyOhaastatteluun

Helan laitos

Johtamistaidot

Tilastotieteet, markkinointi ja
organisaationviestinta

Kaytannon asioita,
liketaloudellisia asioita
Laajempia tydelamaopintoja,
harjoittelumahdollisuuksia ja
niiden tukemista,
tyoelamakenttaan
perehdyttamista -> toisin
sanoen taitoja, joilla valmistuu
tyoelamaan ja tyonhakuun.

¢
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Valmistuneet kertovat:
Jutut, joihin kannattaisi perehtya

Viestinnan laitos

Tyohaon liittyvan tekniikan hallinta,
paaasiassa valokuvaus.

Olisi pitanyt opiskella enemman
tietoteknisia asioita ja termeja joita
tyoelaméassa kohtaa. Vaikka
tamanhetkisesséa tydssa en tarvitse
taloustietamysta, on sen osaamisen
puute myads ajoittain tullut vastaan

Puheviestinndn osaajia ei nayta
olevan viela paljoa, joten
nakokulmani on kaivattua
tyoelamassa

Kirjallisuutta, kuvakoulutusta,
sosiaalipolitiikkaa

Tietojenkasittelytiede, taloutta ja
kielia

Musiikin laitos

y

y

y

y

Tyoelaméavalmiudet;
tyOaikalaki, luottamusasiat, jne.

Monia kaytannon taitoja: MS
Officesta esim. excelin kaytto

Taloushallinnon perustaidot

Kunnianhimo tehdéa asiat
viimeisen paalle

¢
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TEP

Tybelamapalvelut

1. Tyoelamataidot: Opetustehtavat

Pedagogiset valmiudet

Sosiaaliset taidot

Tietotekniset valmiudet: mm. opetusteknologia
Viestinta- ja vuorovaikutustaidot
Esiintymistaidot

Opinnaytetoiden ohjaus

¢
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TEP

Tyoelamapalvelut

2. Tyoelamataidot: Tutkimus- ja kehitystehtavat

@ Projektinhallinta ja -johtaminen
» Hankevalmistelu: hakemukset ja rahoituslahteet

# Kansainvalinen toiminta: verkostojen rakentaminen
jJa johtaminen

Tiedonhankintaan liittyva osaaminen

.
@ Tiedeviestintaan liittyva osaaminen
@ Tilastollinen osaaminen/tilasto-ohjelmien hallinta
@ Opinnaytetdiden ohjaaminen
¢
|
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3. Tyoelamataidot: johto-/esimiestehtavat TEP

Tybelamapalvelut

1. Yleisjohtaminen:

— resursointi

— toiden/tehtavien organisointi

— seuranta ja raportointi

— ongelmien ratkaiseminen
2. Henkilgstojohtaminen:

— henkiloston kehittaminen

— motivointi ja palkitseminen

— konfliktitilanteiden ratkaiseminen
3. Taloushallinto:

— budjetointi

— kuluseuranta

— raportointi
4. Hankevalmistelu- ja hankejohtaminen y
5. Dokumentointi- ja raportointitaidot Q
6. Viestinta ja muutoksen johtaminen... [
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Tyonhakuvinkki 5

Aloita tyonhaku ajoissal
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Kysymyksia?
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