Alustus / Ryhmaétyo / Loppukeskustelu

Tata ns. perusrakennetta varioidaan muissa tunnin rakenteissa.

Alustus (5-10 min):

Opettaja ohjeistaa tehtdvéan ja varmistaa, ettéd kaikki ymmartavat sen.
Tarvittaessa kerrataan tehtavassa tarvittavia ennakkotietoja esimerkiksi kyselemalla.
Tarvittaessa tehdaan nopeasti lammittelytehtéava, jos sellainen tarvitaan
havainnollistamaan, mité esimerkiksi geometrinen piirtdminen tarkoittaa.
Tarkeda on, ettd alustusvaiheessa varsinaiset ratkaisumenetelmat perusteluineen
jaavat viela avoimiksi eli oppilaiden itsensé keksittaviksi.
Opettaja kertoo, millaisia vaiheita tunnilla on ja kehottaa valmistautumaan
loppukeskusteluun.
Opettaja muistuttaa ryhmatydskentelyn periaatteista.
Tarvittaessa jarjestetaan alustava danestys, jossa oppilaat valitsevat kannattamansa
vaihtoehdon ilman tarkempaa asian tutkimista. Aanestyksen voi toteuttaa esimerkiksi
seuraavin tavoin:
- Lapulle kirjoittaminen ja lapun nostaminen.
- Adanestys puhelimella tai muulla laitteella esimerkiksi Socrativessa.
- Luokan neljaan nurkkaan jakautuminen kannatetun vaihtoehdon perusteella.
Peesaamisen valttdmiseksi voidaan ensin kirjoittaa lapulle.
- Argumentaatiojanalle asettuminen sen mukaan kumpaa vaitetta kannattaa
enemman.

Ryhmatyo (10-15 min):

Noin 3 hengen ryhmat toimivat usein hyvin.
Ryhmat voi muodostaa monella tapaa:

- Alustavan danestyksen perusteella samaa vaihtoehtoa kannattavia oppilaita
samaan ryhmaan. Tai eri vaihtoehtoa kannattavia oppilaita samaan ryhmaan.

- Opettajan maaraamat ryhmat oman kokemuksensa perusteella.

- Arvotut ryhmat

Jos ryhmat maarataan tai arvotaan, ryhmiin kannattaa siirtyd heti tunnin aluksi.
Useimmiten ryhmalle kannattaa jakaa vain yksi paperi, jotta korostuu yhteistyo.
Ryhmatyon aikana opettaja kiertelee tarkkailemassa ja valmistautuu
loppukeskusteluun.

- Oppilaiden ratkaisujen logiikan ymmartadminen jo ryhmatydn aikana helpottaa
loppukeskustelua, jossa tilanteet voivat tulla nopeammin vastaan.

- Jo ryhmaty6n aikana voi painaa mieleen ratkaisun, josta keskustelu voisi
[&hte& hyvin liikkeelle.

- Muutenkin kannattaa miettia, mitka ratkaisut kasitellaan loppukeskustelussa
ja missé jarjestyksessa.

- Samoin voi painaa mieleen ryhmig, joilla on erilaiset ideat tai jopa
vastakkaiset mielipiteet. Nailta ryhmilta voi kysya nimelta toistensa
ratkaisuista ("teillahan oli hieman erilainen idea, mita mielta olette tasta”).

Oppilailta voi kysella heidan ideoistaan ja kannustaa heitd, miettimaan
monipuolisemmin tai syvallisemmin.
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- Oppilaita voi ohjata esimerkiksi kysymyksin kiinnittamalla heidan huomionsa
johonkin. Kannattaa pyrkia antamaan pienin mahdollinen vihje, joka kuitenkin auttaa
oppilaita jatkamaan. Usein esimerkiksi pelkkd oppilaiden oman alustavan idean
kysyminen riittaa.

- Ryhman yhteisty6ta kannattaa vahvistaa. Opettajan kannattaa puhua kaikille rynman
jasenille ja esimerkiksi valittaa jonkun oppilaan kysymys muille ryhmalaisille.

- Jos ryhmien etenemistahti on kovin erilainen, voi nopeille ryhmille antaa samaa
aihetta syventavan lisatehtavan (suullisesti tai kirjallisesti). Kannattaa kuitenkin ensin
tarkistaa, ettd ryhma on todella jo tutkinut alkuperaista tehtavaa riittdvan syvallisesti.

Loppukeskustelu (15-20 min):

- Loppukeskustelu on tarkea aloittaa hyvissa ajoin. Jos tuntia on vain vahan jaljella,
niin kysymykset ja kommentit saattavat oppilaiden mielesta vain venyttaa tuntia.

- Loppukeskustelu on tarkeaa aloittaa selvasti ja kiinnittaa kaikkien huomio siihen.
Vaikka jollain ryhmalla olisi ratkaisu kesken, ei sen tekemista voi enda jatkaa.

- Opettaja ohjeistaa oppilaat siirtymaan niin, etta he nakevat toisensa. Ryhmat voi
ohjeistaa siirtAmaan tuolinsa toiselle puolelle pdytaa, jotta he nakevét opettajan ja
muut ryhmat. Tuolit voi my6s siirtda puolikaareen.

- Opettaja kertoo, miten on tarkoitus keskustella: kunnioittaa toista ja hdnen
puheenvuoroaan, kuunnella huolella ja pyrkia ymmartamaan toisen ideaa, esittda
kysymyksia tai ehdotuksia toisen ideasta, kehittaa eteenpain toisen ideaa, esittda
kehittamiskohteita toisen ideaan, esittdd perusteltu vastakkainen mielipide, yms.

- Oppilaita voi kannustaa myds reagoimaan ilman viittaamista kunhan eivét
puhu toistensa paalle.

- Jos ryhmatydssa on ollut useampi tehtava tai esimerkiksi vaittdma, kannattaa
useimmiten kasitelld yksi tehtava tai vaittdma kerrallaan.

- Opettaja valitsee, minka ryhman ratkaisusta keskustelu alkaa. Jokin omaperainen
ratkaisu voi saada keskustelua aikaan. Samoin ratkaisu, jossa on ansioita, mutta
my0s kohtia, joita voisi kritisoida tai kehittéaa. Liian taydellisesta ratkaisusta ei synny
helpolla keskustelua.

- Usein on hyodyllistéa heijastaa ratkaisu (tai siinen liittyva kuva/merkint&)
dokumenttikameralla.

- Keskustelua voi edistdd, jos ratkaisun tehnyt ryhma ei esittelekaan ratkaisuaan
tarkemmin vaan edetdan seuraavasti:

- Pohdinta-aika: Muut ryhmat saavat hetken aikaa miettid, mita aikovat kysya
tai kommentoida.

- Kysymykset ja kommentit: Ensin muut ryhmét esittavat kysymyksia ja
kommentteja.

- Puolustajat: Ratkaisun laatinut ryhma saa vastata.

- Muiden ratkaisujen kommentoinnin ohjeet voi myds heijastaa seinélle (liitteena erééat
ohjeet).

- Opettajan on hyva valttdd sanomasta ovatko oppilaiden ideat oikein vai vaarin. Sen
sijaan muilta ryhmilta voi kysy&, mitd mieltd he ovat ja mitk& seikat tukevat tai
vastustavat esitettya ideaa.

- Opettaja voi ruokkia oppilaiden valista keskustelua pyytamalla muitakin ryhmia
miettimaan, miten esitettyyn kysymykseen voisi vastata.

- Jos joku oppilas esittaa "tyhjentavan” selityksen tai ratkaisun, voi jotain toista
oppilasta pyytaa toistamaan omin sanoin, miten ymmarsi selityksen tai ratkaisun.
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- Opettaja voi "pysayttad” keskustelun tiettyyn kohtaan ja pyytaa lisdéa kommentteja
tésta asiasta. Samoin opettaja voi palauttaa keskusteluun jonkun idean tai
kommentin, jonka oppilaat sivuuttivat keskustelun edettya toisiin ideoihin.

- Tunnin lopuksi opettaja voi korostaa, etta perustelut ovat usein tarkeampia kuin oikea
vastaus. Perusteista keskusteleminen ja niiden pohtiminen yhdessé on téarkeéa ja
sita tarvitaan monessa ammatissa ja muutenkin elamassa. Jos mahdollista, opettaja
voi vield mainita hyvan esimerkin luokan keskustelusta, jossa esimerkiksi yhdessa
onnistuttiin kehittam&én perustelua eteenpain.

Seuraavalla sivulla liite: Heijastettavat kommentoimisohjeet

Jyvaskylan yliopisto, opettajankoulutuslaitos, Darling-projekti



Valmistautukaa kommentoimaan tai kysymaan muiden ratkaisuista.
Ainakin yksi kommentti tai kysymys jokaiselta rynmalta.
« Mihin kohtaan ratkaisussa haluaisitte lisaselitysta?

. Mitd kohtaa ratkaisussa pitaisi teidan mielestadnne kehittaa?

« Miksi ratkaisu on mielestanne toimiva?
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