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 Uuden raportointiportaalin myötä käyttöön tullut raportti
– app.powerbi.com
– Käytetään selaimella

 Tarkoitettu tiedekuntien tohtorikoulujen johtoryhmille ja tiedekuntien ja
ainelaitosten johtajille
– Myös KYC:lle
– Johtajia ovat dekaanit ja hallintopäälliköt sekä aine- ja erillislaitosten johtajat ja

varajohtajat
– Johtajien oikeudet päivittyvät automaattisesti HR-järjestelmästä
– Hallintopäällikkö ylläpitää tohtorikoulujen johtoryhmien kokoonpanoja

 Jokainen näkee vain oman yksikkönsä tiedot



Tietolähteet
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 Sisu
– Opiskeluoikeudet
– Tutkinnot ja muut suoritukset

 Ohjausasiakirjapalvelu (jyu.fi/supervisiondoc)
– Mm. ohjaajatieto ja väitöskirjan arvioitu valmistumisaika

 Converis
– Henkilökohtaiset apurahat ja julkaisut

 Mepco
– Työsuhteet



Miksi näkyy tuollainen luku?
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 Roti antaa Sisulle virheellisesti osalle ITK:n opiskelijoista tiedekunnaksi MLTK:n. Siksi MLTK:n tiedoissa
näkyy ohjaajia myös ITK:sta

 Jotkin opiskeluoikeudet näkyvät kahtena (suuntautumisvaihtoehdolla ja ilman).
 Arvioitu väitöskirjan valmistumisaika tulee ohjausasiakirjoista, juuri niin kuin se on sinne laitettu
 Kaikki jatko-opiskelijat eivät ole täyttäneet ohjausasiakirjaa, jolloin ohjaaja ja arvio valmistumisajasta

puuttuvat

Raportointi paljastaa virheitä
lähdejärjestelmän tiedoissa, jos tietoja ei
ole aiemmin automatisoidusti raportoitu



Hieno, mutta…

 http://r.jyu.fi/pbi-tukipyynto
– Kehittämisehdotukset
– Palautteet
– Avunpyynnöt
– Käyttöoikeuspyynnöt
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Ehdotukset

• Kaikki kehitysehdotukset käytössä oleviin
raportteihin kootaan 3 kk välein

Äänestys

• Kaikkien raporttien käyttäjät saavat äänestää
• Tiedolla toimimisen kehittämisryhmä vahvistaa

Toteutus

• Toteutetaan DUO-inkrementtien puitteissa

DUO = Digitaalisen uudistamisen ohjausmalli




