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Opinnollistamisen uudet tuulet-
oppilaitos ja tyOpajayhteistyd apuna
osaamisen tunnistamisessa
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Projektityontekija,
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Bovallius-ammattiopisto - Erityisen osaavaa opetusta ja ohjausta



Ammattiosaamista valityomarkkinoilta —

ESR-hanke (2011-2013, 2014)

A levittaa ja edelleen kehittia jo useilla
tyopajoilla pilotoitua opinnollistamisen
toimintamallia.
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A Opinnollistaminen ja opinnollistamisprosess:

A OSSUt ja Osaamiskartta tyokaluna
oppimisympariston tunnistamisessa

Opinnollistamisen uudet tuulet

A Valtakunnallinen osaamistodistusmalli
A Oppimisympariston tunnistamisraportti
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OPH: Ammatillisten
perustutkintojen perusteet ja
muut maaraykset uudistettu

”Keskeista tutkinnossa on aiemmin hankitun
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen,
osaamisen hankkiminen tyossaoppimisen kautta
ja osaamisen laadun varmistaminen tyopaikoilla

aidoissa tyotilanteissa.”

Lahde:http://www.oph.fi/ajankohtaista/tiedotteet/101/0/ammatillisten_peru
stutkintojen_perusteet_ja_muut_maaraykset uudistettu
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A Kirsti Lonka ” Pitaako oppimisen olla hauskaa?”

A Oppimisen pitia olla motivoivaa ja sen pitda
tapahtua myos ymparistossa, joka tarjoaa
onnistumisen kokemuksia itselle sopivalla
oppimistyylilla

‘ Opinnollistamisen tarve

on syntynyt tarpeesta |oytaa joustava opintopolku
niille nuorille, joiden opinnot eivat etene tavallisessa
oppimisymparistossa
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Opinnollistaminen ‘

—0saamisen tunnistaminen

A Tunnistetaan oppimisympéristoja ja aikaisemmin
kartutettua osaamista
A Verrataan osaamista ammatillisten tutkintojen

tutkinnon perusteisiin ja ilmaistaan osaaminen
opetussuunnitelman kielella

A Kerrytetaan osaamista suunnitelmallisesti
tunnistetussa oppimisymparistossa

A Dokumentoidaan osaaminen
osaamistodistukseen
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Opinnollistaminen on yhteistyota
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Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Tydnjako oppilaitosten ja muiden

oppimisymparistdjen valilla on selkea:

A Osaamisen tunnistaminen voi tapahtua
erilaisessa oppimisymparistossa

A Osaamisen tunnustaminen oppilaitoksissa
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Yhteistyon edut

A Osaamistodistus helpottaa osaamisen tunnistamis- ja
tunnustamisprosessia oppilaitoksessa

A Opettajat voivat toimia opetussuunnitelmien
asiantuntijoina oppimisympariston tunnistamisessa

A Mahdollinen negatiivinen pudokas voi tehds osan
opinnoistaan pajalla tai jatkaa opintonsa loppuun
pajalla tunnistetussa oppimisymparistossa

I A Tunnistetussa oppimisympéristossi voidaan tehd3

laajennettua tydssaoppimista
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Yhteistyon edut

A Pajalla osaamistaan kartuttanut valmentautuja voi
saada osaamisestaan hyvaksilukua ja valmistua
nopeammin, mika kasvattaa opiskelumotivaatiota

A Opinnollistamisprosessi parantaa valmennuksen
laatua tyopajoilla

A Yhteistydkumppanit tutustuvat toistensa toimintaan
ja loytavat siina omat roolinsa seka yhteisen kielen
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Opinnollistamisen hyodyt
organisaatiolle

Mitd hyotya opinnollistamisesta on ollut organisaatiolle
n=21

Tydn arvostuksen paraneminen 62 %

Ohjaustoiminnan/valmentamisen laadun
kehittyminen

Onhjaajien/valmentajien tyémotivaation
lisdantyminen

Muuta hyotya

Ei mitaan

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

Lahde: Opinnollistamiskysely VATES-s&ation
taustayhteisdjen edustajille syksy 2013: Simo Klem

Vipuvoimaa
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Opinnollistamisen hyodyt yksilolle

Mita hyotya opinnollistamisesta on ollut asiakkaille, n =20

|

Min&pystyvyyden/itsetunnon paraneminen 70 %
Opiskelumotivaation heradminen _ 50 %
Edistanyt tyopaikan saamista/ty6llistymista _ 50 %
Hyvaksiluku opintoihin _ 35 %
Muuta hydtya —- 15 %
Ei mitdan F 5%
0 % 20 % 40 % 60 %

80 %

Lahde: Opinnollistamiskysely VATES-saation

taustayhteisdjen edustajille syksy 2013: Simo Klem

BOVALLIUS-AMMATTIOPISTO ERITYISEN OSAAVAA OPETUSTA JA OHJAUSTA
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Opinnollistamisprosessi =

Euroopan sosiaalirahasto

opinnollistamisprosessi

oppimisympdadriston tunnistaminen

paikallisten tyokalujen luominen
OSSUa apuna kayttaen

arvioinnin ja seurannan valineiden
luominen osaamistodistuksineen

oppimisympariston markkinointi ja
sopimusten laatiminen

Vipuvoimaa
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opinnollistamisprosessi

paikallisten tyékalujen luprnlnen

OSSUa apuna kdyttden

1. Tunnistetaan oppimisymparisto kayttamalla OSSU —
osaamiskarttatyokalua

-]

A fyysisen ympariston (tilat,
koneet, laitteet jne.)

z 3 £33 =28 2§32
< 234 > 2> 2az&

A ohjauksen sek3

Etunimi

A tukitoimenpiteiden

Ryhma

nnnnnnnnnn

kokonaisuus
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Pakolliset opinnot, 60ov

Vipuvoimaa
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Autoalan pt 2009.xlsx
Autoalan pt 2009.xlsx

opinnollistamisprosessi

oppimisympdristén tunnistaminen

paikallisten tyskalujen luomine _ ) . ) X Euro'opa.n unioni
S ——— O p I n n O | I I Sta m I S p ro S e S S I Euroopan sosiaalirahasto

sopimusten laatiminen

Toimintaymparisto-
kohtainen OSSU -kartta

= Kuvaus toiminnassa
kertyvasta osaamisesta

Vipuvoimaa
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opinnollistamisprosessi

aminen

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

alujen luominen

= Opinnollistamisprosessi

Laaditaan valmennusprosessin arvioinnin ja seurannan
valineet seka osaamistodistuspohja osaamiskarttaan

e nali I N S S I Arviointilomakkeisto sis.

e a— : ohjaajan version,
e valmentautujan version
e — itsearviointiin seka

osaamistodistuspohjan
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Arviointi Ravintola.xls
Arviointi Ravintola.xls

Markkinoidaan oppimisymparisto ja
laaditaan sopimukset yhteistyosta,
esim. paja — oppilaitosyhteistydsta

A Sovitaan vastuista ja menettelytavoista,
esim. opiskelijoiden sijoittamiseksi
tyopajalle

A Laaditaan prosessimallit siirtymien
toteuttamiseksi

BOVALLIUS-AMMATTIOPISTO ERITYISEN OSAAVAA OPETUSTA JA OHJAUSTA




Opinnollistamisen tyokalut .

Hankkeen tyokalut:
A OSSUt
A Osaamiskarttapohja

Valtakunnalliset mallit:

A Osaamistodistuspohja
A Oppimisymparisténtunnistamisraportti

g
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A — Osaamlsen Autoalan pt 2009
tuottamisen ja IR
kerryttdmisen HE AR R
opetussuunnitelma-
pohjainen
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Osaamiskartta

MMMMMMMMMM

A Osaamiskartta on % ;*W,
tyokalu, joka esittelee = S D G .S D ..
organisaation koko p— e e
oppimisympariston ja
sisaltaa

osaamistodistuspohjat

g
BOVALLIUS



../opinnollistamisen työkalut/Osaamiskarttapohja AMOSV_final 2014.xlsx
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Opinnollistamisen uudet tuulet '

Opinnollistamishankkeiden seurauksena

syntyi

A tarve tyOpajapedagogiikan
maarittelemiselle

A tarve vakioidulle osaamistodistusmallille

A tarve turvata osaamistodistusten laatu,

josta syntyi oppimisympariston

tunnistamisraportti
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Valtakunnallinen
osaamistodistusmalli

g
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Valtakunnallinen ‘

osaamistodistustyoryhma

A Tyoryhma oli kaikille avoin ja kokoontui
Ammattiosaamista valitydomarkkinoiden
kokoon kutsumana

A Tyoskentely kesti noin vuoden ja kokouksia oli
vhteensa 6 (4 vuonna 2013 ja 2 vuonna 2014)

A Tyoryhmaan osallistui 32 henkiloa 21 eri

organisaatiosta
k)ropbox- mallien tyostamista varten
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Tavoite

- Luoda yhtenainen malli
osaamistodistukselle

- nostaa osaamistodistuksen painoarvoa
ja taata sen taustalla olevan
toimintamallin laatu.

S |
BOVALLIUS




Mallit: Osaamistodistus

A Osaamistodistusmalli

I Word versio

| Excel versio
A Etusivu

A Yhteinen
oSaamisperusta

A Ammatillinen
osaaminen liiteosioissa

Muu osaaminen

[d

Myontdjan nimi

OSAAMISTODISTUS

Todistus on annettu ajalta

pavimsrs - panamssrs (untis hivko)

Henkilén nimi
SyntymaAaika kireies spnzymasiva

Kirjoita esim. Tampereella Piivamasr

Nimen selvennys Nimen setvennys
Titteti Tittati

g
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osaamisen, jonka todistuksen
verrattu Opetushallitusen
utkintojen perustsisiin.

inen i 5, jossa an tunn
hankkia ammatillisten pensstutkintojen mukaista osaamista.

Yhteinen osaamisperusta

saksen ai i etz i i 5a yleiseen
i i avaintaitojzan.
viestintitekniikks ja sen hyGdyntéminen

3. Yrittsyys ja yritystoiminta
Tarkemmin yhteisen esaamisperustan asaaminen on maaritelty liitzosiossa.

Ammatillinen osaaminen

‘on asoitectu Kirjoita tekstia napsauttamalla Gt i
Tarkemmin ammattiesaaminen on mairitelty |7

o, paja tai pajoila).

Muu osaaminen

Kirjoita tekstia napsauttamalla (5.

Vipuvoimaa
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Osaamistodistusmalli_Final_22.8.2014.docx
Osaamistodistusmalli_Final_22.8.2014.docx

Osaamistodistus

A Osaamistodistus kuvaa tunnistettua
osaamista, jota on verrattu ammatillisten
perustutkintojen tutkinnon perusteisiin

A Apuna

I tydnhaussa ja osaamisen markkinoinnissa

| osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa
haettaessa ammatillisiin opintoihin

Valtakunnallinen osaamistodistusmalli
esiteltiin Synergiaseminaarissa syyskuussa
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Mallit:
Oppimisymparistontunnistamisraportti

A Oppimisympariston-
t unn |Sta m |S ra p O rtt| p |ta a i L [d B
olla tiytettyn4, jotta voi "
kayttaa valtakunnallisen B —

osaamistodistusmallin -
mukaista todistusta
A Word-dokumentti, joka

voidaan PDF-muodossa
tallentaa organisaation
nettisivuille

g
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OPPIMISYMPÄRISTÖN TUNNISTAMISRAPORTTI_Final 20.8.2014.docx
OPPIMISYMPÄRISTÖN TUNNISTAMISRAPORTTI_Final 20.8.2014.docx

Saatavuus: opinnollistamisen tyokalut '

A Kaikki mallit 16ytyvat Bovalliuksen sivuilta:

http://www.bovallius.fi/web/ammattiopisto/opi
nnollistamisen-tyokalut-2

Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen sivuilta:

http://www.tpy.fi/mita me teemme/hankkeita/
ammattiosaamista-

I valityomarkkino/opinnollistamisen-tyokalut/

g
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http://www.bovallius.fi/web/ammattiopisto/opinnollistamisen-tyokalut-2
http://www.tpy.fi/mita_me_teemme/hankkeita/ammattiosaamista-valityomarkkino/opinnollistamisen-tyokalut/

JOs haluan saattaa ihr
tiettyypfiamaaraan
minun on osattava alc
juuri siita, missa han «
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KiitosJ

Pia-Leena Salo

projektityontekija

Ammattiosaamista valitydomarkkinoilta
—projekti

gsm. 040 661 4720
pia-leena.salo@bovallius.fi
Bovallius-ammattiopisto, Jyvaskyla

Opinnollistamisen tydkalut:
http://www.bovallius.fi/web/ammattiopisto/opinnollistamisen-

tyokalut
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