Muuttujajoukon tiivistäminen: pääkomponentti- ja faktorianalyysi
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Kuvio. Työtyytymättömyyden kokeminen (kyllä vastanneiden % -osuus vastaajista)
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▪ Kaiserin testin (KMO) antaman arvon tulisi olla mielellään yli 0.5 sekä Bartlettin sfäärisyystestin tilastollisesti merkitsevä, jotta muuttujien korrelaatiomatriisi olisi sopiva pääkomponenttianalyysiin. Molemmat ehdot toteutuvat.
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Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Rotation converged in 6 iterations.

a. 


▪ Kussakin sarakkeessa näkyvät muuttujien saamat lataukset (loading). Sekä pääkomponentti- että faktorianalyysissä nyrkkisääntönä pidetään yleisesti sitä, että latauksen on oltava vähintään 0,5. Raja-arvo ei ole ehdoton, vaan viime kädessä tutkija voi päättää mitä muuttujia komponenttiin tai faktoriin sisällyttää.
Seuraavaksi kullekin komponentille latautuvat muuttujat:

Komponentti 1: työn yksitoikkoisuus, arvostuksen puute, työtä koskevien vaikutus-mahdollisuuksien puute, etenemismahdollisuuksien puute, kehittymismahdollisuuksien puute

Komponentti 2: suhteet esimiehiin, työjärjestelyt/johtaminen, työpaikan ilmapiiri

Komponentti 3: työn pakkotahtisuus, kiire tai kireät aikataulut, jatkuva uuden omaksumisen vaatimus

Komponentti 4: työmatkat, yksinäisyys

Komponentti 5: työajat, palkka
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Esimerkkejä faktorianalyysin käytöstä teoriavetoisessa tutkimuksessa
Luottamusta johtoon ilmentävät väittämät:

● Yrityksen/organisaation johto toimii luotettavasti

● Työpaikkani johto luottaa alaisiinsa

● Esimies-alaissuhteet ovat yleisesti ottaen työpaikallani hyvässä kunnossa

● Työpaikkani johto pitää koulutus- ja henkilöstösuunnittelua tärkeänä
● Johdolla ja minulla on yhteiset toiminnan tavoitteet 
● Johto on toiminnallaan osoittanut, että se luottaa alaisiinsa

Epäluottamusta ilmentävät väittämät:

● Alaisten ei kannata koskaan täysin luottaa johtoon

● Tunnen voimakasta jakoa ”meihin ja heihin” kun ajattelen työntekijöitä ja johtoa työpaikallani

● Työpaikalla kannattaa luottaa vain itseensä
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▪ Kaiserin testin (KMO) antaman arvon tulisi olla vähintään 0.5 sekä Bartlettin sväärisyystestin tilastollisesti merkitsevä, jotta muuttujien korrelaatiomatriisi olisi sopiva faktorianalyysiin. Molemmat ehdot toteutuvat.
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Extraction Method: Maximum Likelihood. 

Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.

Rotation converged in 4 iterations.

a. 


▪ Se, että luottamusta ja epäluottamusta ilmentävät väittämät latautuvat kahdelle eri faktorille on ilmiön operationalisoinnin kannalta olennaista. Luottamus ja epäluottamus eivät siten ole saman dimension ääripäitä vaan niistä on empiiristä tutkimusta varten tarkoituksenmukaisinta rakentaa kaksi erillistä mittaria, joista toinen mittaa luottamuksen tasoa ja toinen epäluottamuksen tasoa.
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Extraction Method: Maximum Likelihood.  

Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
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Extraction Method: Principal Axis Factoring. 

Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.

Rotation converged in 3 iterations.

a. 


▪ Organisaatiositoutumista ja ammattijärjestösitoutumista kuvaavat väittämät latautuvat erillisiksi faktoreiksi. Ne ovat siis erillisiä ilmiöitä, eivätkä esimerkiksi osia jostakin laajemmasta sitoutumista kuvaavasta ilmiöstä.
