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projek6opinnot	  
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Kurssin aikataulu 

tammikuu	   helmikuu	   maaliskuu	   huh4kuu	  

13.1.	  
I	  tapaaminen	  

23.4.	  
Projek4raporD,	  
ryhmätyön	  arvioinnit	  
Oppimispäiväkirjat	  

Huom!	  MuuHunut	  aika	  

Yhteisiä	  tapaamisia	  
Ryhmätapaamisia	  
Ryhmäohjauksia	  

suunniHelu,	  
yhteydenotot	  

sopimus,	  
suunnitelma	  

projek4työskentelyä	  
ohjaustapaamisia	  

raportoin4,	  
esiHely,	  
analysoin4	  

8.2.	  
Projek4suunnitelma	  

9.4.	  
töiden	  esiHely	  
palaute	  

Vies4ntäyriHäjyys
&	  taloudelliset	  
kysymykset	  
Minna	  Koljonen	  

Työelämän	  
kehiHäminen	  
Markku	  Laajalah4	  

Projek6työn	  väliarvioin6	  2	  

•  Väliarvioin4	  tuoHaa	  aineistoa	  projek4raporDa	  
ja	  projek4n	  esiHelyä	  varten	  

•  Valitaan	  sihteeri,	  joka	  kirjaa	  työskentelyn	  
•  Aiemmin	  arvioitu	  projek4työskentelyä,	  nyt	  
substanssia	  

•  20	  min.	  /	  ryhmä	  
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Projek6työn	  väliarvioin6	  2a	  

•  Mitkä	  ovat	  projek4mme	  keskeisimmät	  vies4nnän	  asiasisällöt?	  
–  Kuinka	  ne	  nivoutuvat	  vies4nnän	  kentälle,	  esim.	  

• Koulutus	  ja	  konsultaa4o	  
• Työyhteisön	  ja	  henkilöstön	  kehiHämistehtävät	  
• Tiedotustehtävät	  
• Yrityselämä	  ja	  sen	  johtotehtävät	  
• Vies4ntäteknologia	  
• Media	  (toimitustehtävät)	  
•  Julkisorganisaa4ot,	  hallintotehtävät	  
• Kolmannen	  sektorin	  tehtävät	  (kansalaisjärjestöt)	  

•  Millaisia	  lähdeteoksia	  olemme	  käyHäneet	  projek4mme	  
tukena?	  Mitä	  vielä	  tarvitsemme?	  Lähdekri4ikki	  /	  arvioin4	  

•  Mitä	  uuHa	  olemme	  oppineet	  projek4mme	  asiasisällöistä?	  

Projek6työn	  väliarvioin6	  2b	  

•  Vies4ntä	  ja	  sen	  kehiHäminen	  
yhteistyöorganisaa4ossa	  
–  Kuinka	  projek4mme	  ja	  sen	  tulokset	  kehiHävät	  
yhteistyöorganisaa4omme	  vies4ntää?	  

–  Miten	  muuten	  vies4ntää	  voisi	  kehiHää	  
yhteistyöorganisaa4ossamme?	  

–  Millaista	  vies4ntään	  liiHyvää	  osaamista	  tällä	  kentällä	  
tarvitaan?	  

–  Millaista	  osaamista	  puhevies4nnän	  (tulevina)	  
asiantun4joina	  voisimme	  tuoda	  tälle	  kentälle?	  Miksi	  se	  
olisi	  tärkeää?	  
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• 	  Projek4n	  yleiskuvaus	  ja	  toimeksianto	  
• 	  Yhteistyötahon	  esiHely	  
• 	  Projek4ryhmän	  tavoiHeet	  
(sisältö,	  laatu,	  aika,	  
toteutukselliset	  tavoiHeet)	  

• 	  Projek4n	  organisoin4	  
• 	  Tehtävät	  ja	  työnjako	  
• 	  Toteutus	  ja	  menetelmät	  

• 	  Resurssit	  

• 	  Projek4n	  tulokset	  
• 	  Teoriatausta	  /	  lähtökohdat	  
• 	  Tulokset	  
• 	  LopputuoHeen	  /	  tuoHeiden	  
kuvaus	  

• 	  Projek4n	  arvioin4	  
• 	  Puhevies4nnän	  substanssi	  
• 	  Työelämän	  vies4nnän	  
kehiHäminen	  
• 	  TavoiHeiden	  saavuHaminen	  
• 	  Projek4n	  organisoinnin	  
onnistuminen	  
• 	  Saatu	  palaute	  

• 	  Kirjallisuus	  ja	  lähteet	  
• 	  Mahdolliset	  liiHeet	  

Kurssin	  projek4raporD	  ei	  ole	  sama	  asia	  kuin	  
yhteistyötaholle	  luovuteHava	  dokumenD!	  

PROJEKTIRAPORTTI	  

-‐	  Yhteensä	  5-‐8	  sivua	  (+	  liiHeet)	  
-‐ 	  Deadline	  projek4rapor4lle	  

23.4.	  perjantaina	  
-‐	  Palautus	  kirjallisena	  ToB	  330	  

PROJEKTIN	  ESITTELY	  

9.4.	  
n.	  30	  min.	  +	  30	  min.	  /	  ryhmä	  

ESITYKSEN	  RAKENNE	  

• 	  Projek4rapor4n	  sisältöjä	  
• 	  TavoiHeet	  
• 	  Yhteistyötaho	  
• 	  Työnjako	  
• 	  Toteutus	  
• 	  Tulokset	  
• 	  Arvioin4	  

• 	  Prosessin	  kuvailua	  (vrt.	  oppimispäiväkirja)	  
• 	  Yllätykset	  
• 	  Oppiminen	  
• 	  Oivallukset	  
• 	  Tunteet	  
• 	  Yhteistyö	  yhteistyötahon	  kanssa	  

• 	  Kysymyksiä	  vertaisryhmille	  (myös	  
vertaisryhmät	  mieDvät	  projek4ryhmälle)	  
• Muistakaa	  havainnollisuus!	  


