Kvalitatiivinen tutkimusorientaatio survey-aineistossa
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[image: image3.wmf]Työajat * Palkat Crosstabulation
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▪ Kyllä-kyllä –vastanneet ovat taulukon vasemmassa ylänurkassa ja heitä on 120. Ei-ei –vastauksen antaneita on 727 ja selvästi vailla kantaa olevia 480.
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▪ Syntaksi-ikkunaa käytettäessä kirjoitetaan SPSS-komentokielen komentoja ruudussa näkyvään tilaan. Jokainen komentorivi päättyy aina pisteeseen ja alimmaiselle riville kirjoitetaan execute ja oiste. Kun komento on saatu kirjoitettua, toteutetaan komento painamalla Graphs’n alapuolella olevaa pinetä, sinistä nuolenkärkeä.
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▪ Suhtautumisprofiilit eroavat toisistaan selkeästi. Suurimman ryhmän muodostaa paikalliseen sopimiseen kielteisesti asennoituvat, joita on 727. Toiseksi suurimman ryhmän muodostavat 480 vastajaa, joilla ei ole sen enempää myönteistä kuin kielteitäkään suhdettapaikalliseen sopimiseen. Pienimmän ryhmän (120) muodostaa paikalliseen sopimiseen myönteisesti suhtautuvat.

Typologian operationalisointi
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▪ Muuttujien välinen hajontakuvio eli korrelaatiodiagrammi. Regressiosuora nousee ylöspäin eli muuttujilla on positiivinen yhteys.

1) Keskiarvojako (Mean Split). Lasketaan koko aineistosta mittarin keskiarvo ja kukin vastannut sijoittuu jommallekummalle puolelle

2) Mediaanijako (Median Split). Lasketaan aineistosta mittarin mediaani ja jana katkaistaan tästä, jolloin molemmille puolille jää yhtä paljon tapauksia

3) Keskipistejako (Scale Midpoint Split). Mittari puolitetaan keskikohdalta eli vaihteluvälin ollessa 1,00–5,00 kohdalta 3,00.

4) Klusterianalyysi (K-Means Cluster)
TAULUKKO X. Erilaisilla bifurkaatiomenetelmillä tuotetut sitoutumiskombinaatiot

	Bifurkaatio-

menetelmä
	OC -    UC -
	OC +    UC -
	OC -     UC +
	OC +      UC +
	Yhteensä

(N)

	Mediaanijako     % (n)

                          OC-ka

                          UC-ka
	29% (455)

3,12

2,58
	22% (354)

4,35

2,71
	20% (315)

3,25

3,74
	30% (459)

4,41

3,82
	(1583)

	Keskipistejako    % (n)

                          OC-ka

                          UC-ka
	11% (179)

2,48

2,34
	34% (538)

4,01

2,52
	7% (114)

2,49

3,67
	48% (752)

4,15

3,82
	(1583)

	Keskiarvojako  % (n)

                          OC-ka

                          UC-ka
	23% (366)

2,97

2,43
	22% (351)

4,31

2,52
	20% (313)

3,12

3,75
	35% (553)

4,39

3,83
	(1583)

	Klusterianalyysi  % (n)

                          OC-ka

                          UC-ka
	11% (178)

2,93

1,83
	33% (520)

4,21

2,74
	21% (328)

2,86

3,35
	35% (557)

4,26

3,97
	(1583)


Selitys: OC = organisaatiositoutuminen, UC = ammattijärjestösitoutuminen,
 - = matala, 

+ = korkea,
 OC-ka = ryhmän keskiarvo organisaatiositoutumisindikaattorilla, 

UC-ka = ryhmän keskiarvo ammattijärjestösitoutumisindikaattorilla.

Operationalisoinnin vaiheet; käsitteellinen ja empiirinen, empiirinen ja käsitteellinen:
	Kuinka todenäköisenä pidät sitä, että seuraavat asiat voisivat tapahtua nykyisessä työssäsi seuraavan kahden vuoden kuluessa?


	Erittäin todennäköistä
	Melko todennäköistä
	Melko epä-todennäköistä
	Erittäin epä-todennäköistä

	a) Sinut siirretään muuhun työhön
	8
	18
	50
	25

	b) Sinut irtisanotaan
	3
	8
	49
	39

	c) Sinut lomautetaan
	2
	9
	50
	39

	d) Sinulle tarjotaan eläkeratkaisua
	3
	3
	19
	75

	e) Työaikaasi lyhennetään
	3
	7
	39
	51

	f) Työaikasi muuttuu epämukavaksi
	3
	12
	45
	40

	g) Palkkaasi alennetaan
	2
	6
	45
	47

	h) Lomarahat poistetaan tai supistetaan
	2
	12
	50
	36

	i) Joudut työkyvyttömäksi
	1
	4
	53
	42
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▪ Histogrammiin on piirretty kaksi pystyviivaa, jotka ovat työsuhteeseen kohdistuvan jakauman kannalta olennaisia. X-akselin kohdassa 1,67 on mediaani ja 2,0 on tärkeä "raja-kohta", kun jakauman perusteella tehdään päätelmiä "todellisesta" työn epävarmuuden kokemisesta.
	Uhka-summamuuttujan arvo
	%-osuus vastanneista

	x < 2
	80

	2 < x < 2,5
	14

	2,5 < x < 4
	6


Keskiarvo = 1,75. Keskiarvon yläpuolella 49,4 %

Mediaani = 1,67. Mediaanin yläpuolella 50 % 

Skaalan keskipiste = 2,5. Kun käytämme mittarin keskipistejakoa, ainoastaan 6 % asettuu muutosuhkien akselilla kielteiselle puolelle! Skaalamittarilla yli 2:n saaneita vastaajia on viidennes.
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▪ Erityisesti määräaikaisella työsuhteella työskentelevien riski kokea työn epävarmuutta nousee edelliseen tulostukseen verrattuna ja on nyt 1,9-kertainen vakituisessa työsuhteessa työskenteleviin (p=.001). Toinen selittäjämuuttuja, jonka saamiin arvoihin suoritetulla dikotomisoinnilla on vaikutusta on asema organisaatiossa. Jälkimmäisessä tulostuksessa asema organisaatiossa ennustaa paremmin työn epävarmuuden kokemista.
