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ERIS360 seminaari 2 (3h) (27.10.2010)
”Tärkeintä portfoliotyössäsi ei ole materiaalin kokoaminen vaan oman oppimisesi/opetuksesi/asiantuntijuutesi tietoinen pohtiminen, kehittäminen sekä palautteen kerääminen näistä. Oleellista on:

· omaan opetukseesi  > opettajaprofessio

· asiantuntijatyöhösi, mikäli suuntautumisvaihtoehtosi on joku muu kuin pedagoginen – esim. tutkijan identiteetti

 liittyvän materiaalin tallentaminen siten, että sen perusteella Sinun on helppo argumentoida omaa osaamisprofiiliasi (osaamisesi ydinaineista) sekä että osaat kuvailla omaa ”käyttöteoriaasi” (ekk 2008)
Toisen tapaamisen tavoitteita:
– Perusportfoliota kasvatetaan:
- Oman osaamisen profilointia. Miten osaaminen osoitetaan?
- CV osana portfoliota. 

Työjärjestys
klo 13.15 -13.30   Järjestäytyminen – ryhmiin jakautuminen

klo 13.30 -14.45    Pienryhmätyöskentely + kahvi

klo 14.45 –n.15.30 Ryhmätöiden purku – seuraavan kerran kotitehtävän alustus
Ryhmätyön sisältö
Ensimmäisen portfolio-ohjauksen ”kotitehtävien” purku (tehtävät 1 ja 2  annettu 1. ohjaus kerralla):

Kotitehtävä 1 (tehtävänanto)

- Tee oma CV


- Mikäli olet tehnyt jo jonkun, mieti voisitko sitä vielä työstää.


- Ura- ja rekrytointipalvelusta on mahdollisuus saada yksilöllistä ryhmäopastusta 
CV:n työstämiseen” oli kirjoittaa 

Kotitehtävä 2  (tehtävänanto) 

Kokoa seuraavaksi kerraksi ajatuspaperi (= vapaa-muotoista tajunnanvirtaa), jossa hahmottelet tulevan portfoliosi ajattelua/mentaalista rakennetta

· Millaisen punaisen langan haluat portfoliosi välittävän lukijalle?

· Millaisen ammatillisen profiilin toivoisit voivasi välittää lukijalle?

· Miten olet kokenut tämän koulutuksen vahvuudet –heikkoudet?

· Millaista on ollut oma suoriutumisesi?

· Mitä tekisit toisin, jos voisit aloittaa ihan alusta?

· Millaiset sivuaine-, harjoittelu- yms. valinnat ovat olleet hyviä/huonoja?

· Mitä olisit halunnut opiskella, jos olisit voinut valita tai tiennyt mahdollisuudesta aiemmin?

· Perustele kaikki esittämäsi kannanotot!

· Tehtäväpaperia ei palauteta etukäteen eikä koota pois, vaan esittele sen perusteella pohdintojasi ensin toisille oman ryhmäsi jäsenille ja sitten loppukoonnissa esitätte kaikille oman ryhmänne näkemyksiä. 

2. seminaarin työjärjestys:

1. Ryhmätyö (60 min + kahvipaussi +yhteinen loppukoonti)
- Purkakaa kotitehtävät 3-4 opiskelijan ryhmissä. (Klo n. 13.20 -14.20 + kahvitauko)
Työskentelyn pohjaksi on ohessa sekä reflektioon että itsearviointiin liittyvää materiaalia.
- Tutustukaa siihen mahdollisuuksienne mukaan ennen omien tuotoksienne reflektointia.
2. Kokoontuminen saliin C4 klo n. 14.40 – 15.45)
- Varautukaa kertomaan koko ryhmälle loppukoonnissa jotain ryhmänne toiminnasta tai oppimisestanne tai esim. tämän tehtäväkokonaisuuden merkityksestä pofo-prosessille…
Kaavailkaa myös, miten aiotte edetä seuraavaan vaiheeseen.
UUSI Kotitehtävä 3
3. tapaamiskerralle (viimeinen ennen loppuseminaaria)
Tee palauteanalyysi saamistasi:

1) harjoittelupalautteista tai työtodistuksista

2) oppilailta/lapsilta saamistasi mahdollisista (monimuotoisista) palautteista

3) palautteista, joita olet saanut esim. ohjaajiltasi opintojen yhteydessä, moniammatillisessa työskentelyssä esim. vanhemmilta tai asiantuntijatiimin jäseniltä yms.

Analyysiin saatat saada tukea oheisesta materiaalista (ks. mm. Niikko 2000, 86.)
Tee analyysin perusteella myös omaa tulkintaasi sisältävä kirjallinen argumentoiva tuotos, jonka perusteella esittelet/puolustelet/argumentoit omaa osaamistasi seuraavan kerran tapaamisessa.
Tuo kolmannelle kerralle mukaan myös koko portfoliosikansiosi/-materiaalisi sellaisena kuin se on, jotta voit saada työstäsi vertaispalautetta ja kehittämisideoita. 
Argumentointi

Tieteellisessä kirjoittamisessa argumentointi tarkoittaa ennen muuta sitä, että tekstissä selostetut valinnat, tulkinnat ja päätelmät on perusteltava. Tieteelliset perustelut eivät voi olla pelkkiä mielipiteitä; ne eivät saa olla subjektiivisia, suostuttelevia taikka tunteeseen tai yleisiin totuuksiin vetoavia. Palauteanalyysin ja siitä tekemäsi tulkinnan argumentteina toimivat suorat lainaukset  -autenttiset näytteet - esim. harjoittelupalautteista.

”Käyttöteoria auttaa ymmärtämään omaa käyttäytymistään.” Ojanen, S. 2000, 89
(Ohjauksesta oivallukseen. Ohjausteorian kehittelyä)



























